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Secio de Legislacao do Municipio de Ilhabela / SP
LEI COMPLEMENTAR N° 1.326, DE 26/10/2018
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA, MARCIO
BATISTA TENORIO, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Balneéria de
Ilhabela, incluidos os 6rgaos do Poder Legislativo e da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, bem como a Fundacio Arte e Cultura de Ilhabela - FUNDACI e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais - ILHABELAPREV, € o estatutério, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico € a pessoa legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Adicional: vantagem remuneratéria calculada sobre o vencimento-base do servidor ou devida,
a titulo de valor nominal fixo ao servidor, em decorréncia de condi¢des funcionais tempordarias ou
permanentes, nos termos desta legislagao;

II - Avaliagao Especial de Desempenho: avaliacio utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41. § 4°. da Constituicdo Federal;

III - Cargo: unidade laborativa com denominag¢do prépria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, disciplinadas pelo
regime estatutario;

IV - Cargo Amplo: unidade laborativa com denominacao prépria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades genéricas, mas
passivel de operacionaliza¢do em atribui¢des especializadas, definidas segundo perfil;

V - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, provido através
de concurso publico, nos termos do art. 37. 1I. da Constituicdo Federal;

VI - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacdo prépria e nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades de direcao,
chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacdo, nos termos do art. 37. V. da Constituicdo
Federal;

VII - Cargo Estrutural: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero certo, que implica
o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de dire¢do, chefia
ou assessoramento no ambito de Cargo em Comissao e Funcdo de Confianga;

VIII - Carreira: perspectiva de evolugdo e desenvolvimento funcional no dmbito do cargo efetivo
do qual o servidor ¢é titular, operacionalizado por meio da Progressao Vertical e Horizontal, nos
termos de legislacdo especifica;
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IX - Comissao de Avaliag@o Especial de Desempenho: colegiado responsavel por promover e
gerenciar o processo de avaliacdo especial de desempenho;

X - Compensacdo de Horas: regime de compensagado de jornada em relacdo a quantitativo de
horas que exceda a jornada padrdo do servidor, nos termos desta Lei Complementar;

XTI - Concurso Publico: processo seletivo composto por provas, ou provas e titulos, que permite a
investidura a emprego ou cargo publico nos termos do art. 37. II. da Constituicdo Federal;

XII - Estabilidade: situacao relativa a servidor habilitado em concurso ptiblico e empossado que,
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo publico, e ser submetido e aprovado em
estigio probatorio, garante sua permanéncia funcional no servigo publico;

XIII - Fungao de Confianca: unidade laborativa com denominacao propria e nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades de direcao,
chefia ou assessoramento, provido por meio de designagdo de servidor titular de cargo efetivo, nos
termos do art. 37, V., da Constituicdo Federal;

XIV - Nomeagao: forma de provimento em cargo publico de carater efetivo ou em comissao;

XV - Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas derivadas das
atribui¢des genéricas do cargo amplo;

XVI - Posse: momento relativo a investidura em cargo publico, e que indica o inicio dos direitos
e dos deveres do cargo;

XVII - Readaptacio: atribui¢do de atividades ou fungdes compativeis com a capacidade fisica ou
psiquica do servidor, em conformidade com exame médico pericial;

XVIII - Reversao: retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, ou no interesse da
administragdo;

XIX - Vencimento-base: retribui¢io pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de
acordo com o Nivel e Grau, em Tabela de Vencimentos especifica.

Art. 4° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 5° As vantagens e beneficios constantes deste Estatuto ndo sdo devidos aos servidores
externos, ocupantes de cargos em comissao.

TITULO II - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO PROVIMENTO
Secdo I - Disposi¢des Gerais

Art. 6° S@o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° Assegura-se, as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras, reservando-se até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso.

§ 2° Na hipétese de ingresso em cargo amplo organizado por meio de perfis, o servidor, a
interesse da Administracdo Publica Municipal e mediante seu consentimento, podera ser
mobilizado em perfil diverso, desde que respeitado o requisito correspondente.

§ 3° Legislagdo especifica poderd regulamentar o ingresso de estrangeiros em situacdes afetas ao
interesse publico, desde que atendida a legislacdo federal atinente ao tema.
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Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade competente de cada Poder
Publico Municipal, bem como de dirigente maximo de ente da Administracdo Publica Indireta
Municipal.

Paragrafo unico. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo ptiblico:

I - Nomeagio;

II - Reversio;

III - Reintegracio;

IV - Reconducéo;

V - Aproveitamento;

VI - Readaptagdo.

Paragrafo tnico. As func¢des de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento.

Secao II - Da Nomeagdo

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:

I - em caréter efetivo, no nivel e grau inicial da carreira correspondente ao cargo de ingresso,
conforme legislacdo regente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicavel;

II - em comissido, nos cargos e vagas previstos na legislacio regente da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Ilhabela.

Paragrafo tnico. A nomeacfo para cargo inicial de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificag@o e o prazo de
sua validade.

Secao III - Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico, de provas ou de provas e titulos, serd promovido por meio de edital
especifico, que deverd atender os requisitos previstos pela legislagao regente do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, bem como regulamentos especificos pormenorizadores de atribuicdes,
perfis e lotacdes.

§ 1° O concurso publico terd a validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo, permitindo-se a realizacdo de etapas eliminatdrias, a serem previstas em
edital, que podem compreender, exemplificativamente e de forma correlacionada as
especificidades do cargo:

I - conhecimento tedrico;

IT - aptiddo em prova oral;

III - avaliag@o psicotécnica ou fisica;

IV - investigacdo social;

V - curso de formacao, de carater eliminatdrio e classificatorio.

§ 2° Na hipétese de o cargo exigir curso de formacao como tltima etapa do respectivo concurso,
nos termos da legislacdo especifica, o candidato aprovado nas fases anteriores serd enquadrado
como Candidato em Formagao.

§ 3° O nimero de vagas previsto em concurso publico vilido gera direito de nomeagao pelo
candidato aprovado, a ser convocado de acordo com sua ordem de classifica¢do e necessidade da
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Administra¢do Pablica Municipal.

§ 4° A Administracdo Publica Municipal estd autorizada a prever, em edital de concurso publico,
cadastro de reserva, direcionado a suprir eventual necessidade ou imprevisao de recrutamento do
seu quadro funcional.

§ 5° A Administragdo Publica Municipal nédo esta obrigada a nomear os candidatos aprovados em
cadastro de reserva.

Secao IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 11. Posse € a investidura em cargo publico, momento que indica o inicio dos direitos e dos
deveres do cargo e gera as correspondentes restri¢des, impedimentos e incompatibilidades.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacio
do ato de provimento.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio, bem como a declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

§ 3° No caso de a candidata nomeada encontrar-se em avangado estado de gravidez, sendo como
tal considerado o periodo compreendido entre o inicio do oitavo més de gravidez e o parto, ou
estiver em periodo puerperal, a posse e o exercicio dar-se-ao apds o decurso do periodo de licenca
gestante.

§ 4° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

§ 5° A posse em cargo publico estd condicionada a realizagdo prévia de exame médico e
psicotécnico por junta médica oficial.

§ 6° A auséncia de exame admissional torna nulo o ato de posse do candidato, bem como
inviabiliza a autoridade competente de empossar o candidato, sujeitando-o a processo
administrativo disciplinar.

§ 7° Na hipétese de declaracio de inaptiddo, pela junta médica oficial, cabe, dentro do prazo
maximo 03 (trés) dias uteis, contado da data de ciéncia do resultado, pedido de reconsideragdo ao
orgao responsavel pela realizagcdo do exame clinico, que devera:

I - motivar e explicitar as razdes que conduziram a declaracio de inaptiddo ou rever sua
decisdo anterior;
II - respeitar o prazo méaximo de 03 (trés) dias tteis para resposta.

Art. 12. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo
publico.

§ 1° E de 15 (quinze) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo caso ndo entre em exercicio no prazo previsto neste
dispositivo.

§ 3° Compete a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para o qual for designado o servidor
dar-lhe exercicio.

§ 4° A remuneracdo serd devida ao servidor a partir da comprovacao do efetivo exercicio no
cargo, salvo os casos previstos em lei.

Art. 13. O inicio, a interrupg¢ao, a suspensdo e o reinicio de efetivo exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor, conforme métrica e metodologia definida em ato
regulamentar expedido pela unidade responsédvel pela gestdao de pessoal.
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Secado V - Da Estabilidade

Art. 14. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo publico adquirira
estabilidade no servigo publico, atendidas as seguintes condi¢des cumulativas:
I - completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo publico;
II - submissao a e aprovacdo em periodo de estagio probatdrio, a ser promovida por meio de
avaliacdo especial de desempenho.
Paragrafo unico. O servidor estavel perdera o cargo em virtude de:
I - sentenca judicial transitada em julgado;
IT - decisdo exarada em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditério;
III - avaliagdo periddica de desempenho considerada inadequada, em conformidade com o art.
41. § 1° 1II. da Constituicdo Federal, assegurada a ampla defesa e o contraditério;
IV - necessidade de redugdo de pessoal, nos termos do art. 169 3° e 4°, da Constituicdo
Federal.

Secao VI - Do Estdgio Probatério

Art. 15. O estagio probatdrio tem por objetivo avaliar a aptiddo e a capacidade do servidor para o
desempenho das atribuicdes do cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido nomeado,
mediante aprovag@o em concurso publico.

§ 1° O periodo de estdgio probatério € de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, dos quais
serdo descontados todos os periodos de ausé€ncia, decorrente de faltas, afastamentos e licengas, a
excec¢do das hipdteses disciplinadas pelo art. 18, § 4°, desta Lei Complementar.

§ 2° Ao final do estdgio probatério, o servidor serd declarado apto ou inapto para o exercicio das
atribui¢des correspondentes ao cargo de ingresso.

§ 3° Admite-se a declaracio de inaptiddo, durante o periodo de estdgio probatério, nos termos do
art. 18 desta Lei Complementar.

Art. 16. Na hipétese de o servidor nomeado em novo cargo ser oriundo de cargo diverso no
ambito do Municipio de Ilhabela, aplicam-se as regras constantes deste artigo quanto a acumulagao
legal de cargos e ingresso em novo cargo.

§ 1° Na hipétese de acumulagdo legal de cargos, o estdgio probatério deve ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 2° Na hipétese de o servidor nomeado em cargo efetivo ser oriundo de cargo publico diverso no
ambito do Municipio da Estancia Balneéria de Ilhabela, o tempo de exercicio de outro cargo nao o
exime de se submeter a estagio probatdrio referente ao novo cargo.

§ 3° O servidor mencionado na hipétese do pardgrafo anterior, caso ndo seja aprovado no estigio
probatério do novo cargo, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Subsecdo I - Das Limitagdes ao Servidor em Estagio Probatério

Art. 17. O servidor em estigio probatdrio podera ser nomeado para cargo em comissiao ou
designado em fung¢do de confianga, no dmbito da Administragdo Pidblica Municipal.

§ 1° Legislagao especifica do Quadro do Magistério podera estabelecer restri¢des ao docente em
estagio probatorio, quanto a nomeagao para cargo em comissio ou designacdo em funcao de
confianca.

§ 2° O servidor em estdgio probatdrio ndo podera ser cedido a outra entidade, ainda que do
mesmo ente federativo.
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§ 3° O servidor em estdgio probatério nomeado em cargo em comissdo ou designado em fungdo
de confianga terd o periodo de estdgio probatério suspenso e nao adquirird estabilidade enquanto
perdurar a nomeacdo ou a designacdo.

§ 4° A vedagao constante do pardagrafo anterior nao se aplica ao servidor em estigio probatério
nomeado em cargo em comissdo ou designado em fun¢do de confianga que possua, como requisito
de nomeacdo ou designacao, nivel de formacao idéntico ou inferior ao de seu cargo de origem.

§ 5° Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as auséncias decorrentes
de:

I - Afastamento, em razio de:
a) alistamento eleitoral;
b) atuacdo em Conselho Tutelar;
¢) convocagao para servigo militar;
d) convocagdo para juri ou outros servigos obrigatérios por Lei;
e) doagdo de sangue;
Jf) desempenho de mandato classista;
g) exercicio de atividade politica, desde que autorizada sua acumulagdo em conformidade
com o art. 38 da Constituicdo Federal.
IT - Licencas, nas seguintes modalidades:
a) adotante, gestante e paternidade;
b) casamento;
¢) falecimento;
d) motivo de acidente em servi¢o ou doenca ocupacional;
e) tratamento de satde, pelo prazo maximo de 02 (dois) meses durante o periodo
correspondente ao estiagio probatdrio.
III - faltas abonadas.

§ 6° Caso a licenga para tratamento de satide exceda o prazo de 02 (dois) meses, consecutivos ou
ndo, o servidor serd considerado inapto para o exercicio do cargo e exonerado, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

§ 7° O estagio probatdrio ficard suspenso, sendo retomado a partir do término do impedimento,
nas seguintes hipdteses:

I - Afastamento em decorréncia de convocagado para Servigo Militar;
IT - Afastamento para o exercicio de atividade politica, a excecdo de hipdtese de
compatibilidade de horario, nos termos do art. 38. III. da Constituicdo Federal.

Subsecdo II - Da Declaragdo de Aptidao ou Inaptidao

Art. 18. A avaliacdo de aptiddo e da capacidade do servidor para o desempenho das atribui¢des do
cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado, mediante a aprovag@o em concurso publico,
serd realizada por processo de Avaliaciao Especial de Desempenho.

§ 1° O processo de acompanhamento e avaliagdo do estdgio probatério serd realizado em 06
(seis) etapas, realizadas nos seguintes termos:

I - nas 05 (cinco) primeiras etapas, a cada 06 (seis) meses, a contar da data do efetivo exercicio
do servidor;

IT - a dltima avaliagdo especial de desempenho serd realizada no 33° (trigésimo terceiro) més,
contado da data de inicio de exercicio do servidor.

§ 2° A avaliacdo especial de desempenho serd regida por legislacdo referente ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, que dispora sobre o formulario de avaliag@o e critérios de pontuacio,
atendidos os seguintes requisitos:

I - avaliacdo pela chefia imediata: compete ao chefe imediato do servidor em estdgio probatério
promover a sua avaliacio;
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IT - homologacdo pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho: a chefia imediata
integrard Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por mais 02 (dois) servidores
efetivos;

III - declaracdo de inaptiddo automadtica: na hipétese de avaliacdo de desempenho igual ou
inferior a 40 (quarenta) pontos, o servidor serd declarado inapto, assegurando-lhe ampla defesa e o
contraditorio;

IV - declarag@o de inaptidao global: na hipdtese de obtengdo de média global inferior a 60
(sessenta) pontos, nas 06 (seis) avaliacdes especiais de desempenho, o servidor serd declarado
inapto, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 3° A chefia imediata encaminhard o resultado da sua avaliacdo, para fins de homologacao pela
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, em até 05 (cinco) dias tteis contados da data da
avaliacdo.

§ 4° Na hipétese de a chefia imediata descumprir o prazo referido no pardgrafo anterior, serd
aberto processo administrativo disciplinar, para fins de apuragdo de responsabilidade e aplicacio
de sancao correspondente.

§ 5° Cabera a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, integrada pela chefia imediata
do servidor, promover a devolutiva do resultado da avaliacdo especial de desempenho, para fins de
ciéncia.

§ 6° O servidor, a contar da ciéncia do resultado da avaliagdo, terd 05 (cinco) dias uteis para
encaminhar pedido de reconsideracdo diretamente & Comissao de Avaliacdo Especial de
Desempenho, que, para fins de averiguagdo das razdes apresentadas pelo servidor, podera:

I - solicitar novas informagdes a chefia imediata;

II - convocar testemunhas.

§ 7° A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho devera deliberar em até 10 (dez) dias
uteis, contados da data da ciéncia do recebimento do pedido de reconsideragao.

§ 8° Na hipétese de declaracio de inaptiddo automadtica ou global, cabera recurso direcionado ao
responsavel pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoal, o qual, com base no
resultado das avaliacdes e apreciacdes sobre eventuais pedidos de reconsideragdo, deliberard, em
até 10 (dez) dias tteis, sobre a manutencao do resultado.

§ 9° A declaragao final de aptiddo ou inaptidao serd realizada pela autoridade ultima do Poder
Executivo, Poder Legislativo ou por dirigente maximo de ente da Administracio Pudblica Indireta,
permitindo-se delegacao.

Secao VII - Da Readaptacao

Art. 19. Readaptagdo € a atribui¢do de atividades ou fungdes compativeis com a limitagdo que o
servidor estdvel tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, constatada em inspecao médica
realizada pela junta médica oficial, que devera apontar as restri¢des a que esteja sujeito o servidor.

§ 1° Ao servidor readaptado, aplicam-se as seguintes regras:

I - manuten¢do do vencimento-base correspondente ao seu cargo de origem;
II - sujeicdo a carreira e ao grupo ocupacional correspondente as atribui¢des ou fungdes a
serem desempenhadas pelo servidor readaptado.

§ 2° Nao se aplica a hipétese do § 1°, I, ao servidor integrante do Quadro do Magistério, da classe
de docente, que percebera o valor correspondente ao vencimento-base do cargo em cujas
atribui¢des o docente tenha sido readaptado.

§ 3° Na hipétese de o servidor readaptando ser julgado incapaz para o servico publico, este serd
aposentado por invalidez, com base em laudo médico oficial, fazendo jus a proventos
proporcionais ou integrais, conforme legislacao de regéncia.
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Secao VIII - Da Reversao

Art. 20. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, na hipé6tese de junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria conforme legislagdo previdencidria de regéncia;
II - no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢) estavel quando em atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagao.
§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo com atribuicdes ou fungdes
correspondentes caso ndo haja vaga ou caso o cargo de origem tenha sido transformado.
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.
§ 3° Nao podera reverter ao cargo o aposentado que contar com 75 (setenta e cinco) ou mais anos
de idade.
§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em substituicdo
aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Secdo IX - Da Reintegracdo e da Recondugao

Art. 21. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo, anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, sem direito a indenizagdo, nos
termos do art. 41, § 2° da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor desempenhara atribuigcdes
afetas a cargo correspondente, respeitada a habilitacdo profissional exigida.

Art. 22. Reconducio € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado, decorrente
de:

I - inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro cargo no ambito da Estancia Balnedria de
Ilhabela;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo inico. Na hipétese de o cargo de origem estar provido, o servidor serd aproveitado
em outro, de atribuicdes, habilitacdo e vencimentos compativeis.

Secdo X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 23. Na hipétese de o cargo de origem do servidor ter sido extinto ou estar provido, este podera
ser aproveitado na atribuicao de cargo correlato, desde que com habilitagcdo e vencimentos
compativeis.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o servidor cujo cargo de origem tenha sido declarado
extinto poderd ser posto em disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Secao XI - Da Vacancia

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
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II - demisséo;

III - readaptag@o;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 25. A exoneracgdo dar-se-a:
I - na hipétese de cargo efetivo:
a) em razdo de declaracdo de inaptidao, em avaliacdo especial de desempenho;
b) em razdo de servidor que, embora tenha tomado posse, ndo entre em exercicio no prazo
estabelecido nesta Lei Complementar;
¢) a pedido do servidor.
II - na hipétese de cargo em comissdo ou func¢do de confiancga:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do servidor.

Art. 26. A demissdo é decorréncia da aplicag@o de penalidade, em decisdo proferida em processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e contraditério, nos termos do Titulo V desta Lei
Complementar.

Secao XII - Da Remogao e da Redistribuicao

Art. 27. Remocio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Poder Legislativo, com ou sem mudanca de
sede.
§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administragao;
II - a pedido, a critério da Administragao.
§ 2° Legislagao especifica podera definir critérios de remogao.

Art. 28. Redistribui¢do é a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade, do mesmo ente federativo.

Paragrafo inico. Na hipétese de redistribuigio, o servidor movimentado devera se submeter ao
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do 6rgio de destino, sendo vedada a sua evolugdo na
carreira no 6rgao de origem.

Secao XIII - Da Substituicao

Art. 29. E permitida a substitui¢io, em casos imprescindiveis e de impedimentos temporarios em
razdo de licenga, férias ou afastamento, dos ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de
confianca afetas a fungdes de chefia, direcdo e assessoramento.

§ 1° A substituicao ocorrera somente quando da existéncia de disponibilidade financeira e
anuéncia do Chefe do Executivo.

§ 2° A substituicao € remunerada pelo vencimento-base correspondente ao cargo em comissao ou
pela gratificacio do substituido, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo, com reflexos
nas férias e gratificacdo natalina.

§ 3° Durante a substituicao, o substituto perde o vencimento de seu cargo de origem, salvo em
caso de fung¢do de confianga ou de opgao por percepgdo de gratificagdo correspondente.
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CAPITULO II - DA JORNADA

Art. 30. A jornada-padrido de trabalho dos servidores € de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo a
legislacdo especifica, regente de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral, bem
como do Quadro do Magistério, estabelecer jornadas distintas.

§ 1° A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

I - nomeados em cargo em comissio;
IT - designados em fung¢do de confianga.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal poderd, para atender o interesse publico, estabelecer
jornada de trabalho em regime especial, nas seguintes modalidades:

I - 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
IT - 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, alternadas por 48 (quarenta e oito) horas de descanso.

§ 3° Assegura-se, aos servidores submetidos a jornada padrdo de 40 horas e aos regimes de
jornada mencionados no pardgrafo anterior, 01 (uma) hora de intervalo.

§ 4° O intervalo de descanso de 01 (uma) hora, nos casos de jornada em regime especial
cumprida por cargo cuja atribuico se refira a atuagdo em equipamentos especificos, devera ser
cumprido necessariamente no local de atuag@o correspondente.

§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado em func¢do de confiancga se submete
a regime de dedicacdo exclusiva, ressalvando-se o disposto no art. 42 desta Lei Complementar.

Art. 31. A Administracido Publica Municipal poderd, para atender o interesse ptiblico, instituir

regime de sobreaviso, caracterizado pela disponibilidade, de servidor, em seu domicilio, a servico
de natureza continua ou em razao de fato extraordinario.

§ 1° O servidor em regime de sobreaviso serd remunerado, a titulo de adicional de sobreaviso, a
proporg¢do de 1/3 (um tergo), calculado sobre o valor do vencimento-base correspondente a sua
jornada didria.

§ 2° Nao incidirdo na base de célculo do adicional de sobreaviso quaisquer outras vantagens
remuneratorias.

Art. 32. A Administracao Publica Municipal poderd, a seu critério € com consentimento do
servidor publico, com vistas a atender o interesse publico, reduzir a jornada padrao para:
I - 20 (vinte) horas;
II - 30 (trinta) horas;
III - 36 (trinta e seis) horas.
§ 1° A reducdo da jornada de trabalho importard em remuneragdo proporcional, a titulo de
vencimento base e gratificacdes sobre ele calculadas.
§ 2° Na hipétese de redugdo de jornada de trabalho, o servidor somente fard jus a hora
extraordindria caso ultrapasse a jornada anteriormente prevista.
§ 3° Podera o servidor provocar a Administragdo Publica Municipal, pleiteando a redugado de sua
jornada semanal, atendendo-se o constante neste artigo.
§ 4° Excepcionalmente, observado o § 1° deste artigo, podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, na hip6tese cumulativa de:
I - comprovada a incompatibilidade entre o horario do periodo de estudo e o de funcionamento
da sua unidade de lotacdo; e
IT - impossibilidade de utilizacdo de regime de compensagdo de jornada.

Art. 33. O servico extraordindrio excedente a jornada padrio do servidor serd operacionalizado de
acordo com a seguinte regra:

I - pagamento a titulo de adicional de servico extraordindrio, de quantitativo de horas
correspondente a até 30% (trinta por cento) da jornada mensal referente ao cargo do servidor;
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II - sujeicdo a regime de compensacdo de jornada, em relagdo a quantitativo de horas que exceda
a percentual limitador, previsto em ato regulamentar do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° O servidor nao podera ultrapassar, no més, a titulo de servico extraordindrio, quantitativo
superior a 30% (trinta por cento) da jornada correspondente ao seu cargo.

§ 2° A chefia imediata do servidor deverd, quando o caso autorizar, respeitar o prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas, para convocagdo do servidor, a titulo de desempenho de servico
extraordindrio.

§ 3° Nao se aplica o prazo constante do pardgrafo anterior a situa¢des caracterizadas como:

I - de calamidade publica;

IT - de comog@o ou emergéncia;

III - restri¢do de quadro funcional em decorréncia de falha do sistema de travessia entre o
continente e 0 Municipio da Estincia Balnedria de Ilhabela.

Secdo I - Do Regime de Compensagdo de Jornada

Art. 34. O Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela poderd empregar regime de compensagio
de jornada, que atendera o seguinte:

I - 01 (uma) hora extraordindria desempenhada em dias tteis, sdbados e pontos facultativos
equivale a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos no regime de compensacao de jornadas;

II - 01 (uma) hora extraordindria desempenhada aos domingos ou feriados equivale a 02 (duas)
horas no regime de compensacao de jornada.

§ 1° A aplicacdo do regime de compensacdo de jornada estd condicionada a aprovacao prévia
pela chefia imediata.

§ 2° O regime de compensacao de jornada somente se aplicard ao servidor que estiver
desempenhando sua jornada padrdo, ndo se aplicando as hipdteses de jornada de trabalho reduzida,
nos termos do art. 32 desta Lei Complementar.

§ 3° O regime de compensacao de jornada sera operacionalizado pelo acimulo prévio de horas
extraordindrias, a serem futuramente compensadas e gozadas.

§ 4° O servidor poderd usufruir o regime de compensagdo de jornada na modalidade de:

I - atraso;

II - saida antecipada;

III - auséncia de jornada didria.

§ 5° O regime de compensacao de jornada estd limitado, semestralmente, ao total de horas
correspondente a 15 (quinze) dias de jornada didria correspondente ao cargo do servidor.

§ 6° A utilizacdo das horas registradas nos termos deste artigo, para fins de compensacao,
observari as seguintes condi¢des:

I - solicitagdo de compensagao pelo servidor em tempo habil, de no minimo 72 (setenta e duas)
horas, de forma a nio prejudicar as atividades realizadas na unidade administrativa em que esteja
vinculado;

IT - autorizagdo prévia pela chefia imediata do servidor ptblico.

§ 7° Nao se aplica o prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas na hip6tese de atraso ou saida em
decorréncia de pane no sistema de travessia entre o Municipio da Estincia Balnedria de Ilhabela e
o continente.

§ 8° O total de horas devidas a titulo de regime de compensacgdo deverd ser necessariamente
usufruido até o final do semestre subsequente ao periodo de aquisi¢@o das horas, a titulo de regime
de compensagdo de jornada.

§ 9° Somente fazem jus ao regime de compensacao de jornada os servidores sujeitos a controle
de frequéncia.
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Secao II - Do Controle de Frequéncia

Art. 35. Controle de frequéncia € o registro no qual se anotam, diariamente, preferencialmente por
meio eletronico, a entrada e a saida do servidor publico na lotagdo correspondente.

§ 1° Nio se submetem a controle de frequéncia os servidores designados em fun¢do de confianca
ou nomeados em cargo em comissao.

§ 2° Ocupantes de cargos cujo desempenho de atribuicdes demande servigos externos ou
flexibilidade de horério poderao ser dispensados do registro de ponto, desde que atendidas as
seguintes condicoes:

I - regulamentacao propria, que deverd determinar o cargo dispensado, bem como as razdes
autorizadoras;

IT - defini¢do de métrica de desempenho alternativo, que substitua o controle de frequéncia;

III - apresentacdo de relatério mensal de desempenho, enquanto mecanismo de substitui¢io de
controle de frequéncia, para fins de cdmputo para evolugdo funcional.

§ 3° Submetem-se aos termos do pardgrafo anterior os servidores efetivos designados em funcao
de confianga ou nomeados em cargo em comissdo, para fins de computo de frequéncia, para fins de
evolucao funcional.

Art. 36. A Autoridade competente, em razdo de for¢a maior ou caso fortuito, poderd suspender ou
flexibilizar o controle de frequéncia.

§ 1° Ato Regulamentar de unidade organizacional responsédvel pela gestdao de assiduidade dara
publicidade aos critérios autorizadores da suspensao ou flexibilizagdo do controle de frequéncia.

§ 2° Garante-se a publicacdo e divulgacao de lista contendo as categorias ou servidores
dispensados ou flexibilizados em seu controle de frequéncia, em razdo de for¢a maior ou caso
fortuito.

Subsecao I - Das Auséncias

Art. 37. Considera-se como auséncia, para fins de controle de frequéncia:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior, mediante requerimento
fundamentado do servidor municipal e valida¢do de sua chefia imediata;

II - Falta injustificada: auséncia sem apresentag¢do de requerimento ou no caso de o requerimento
apresentado pelo servidor municipal ndo houver sido aceito pela chefia imediata, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

III - Falta abonada: auséncia facultada ao servidor efetivo, limitada a 01 (uma) ao més, € 06
(seis) ao ano, independentemente de justificativa, mediante solicitagdo antecipada de, no minimo
72 (setenta e duas) horas, a chefia imediata;

IV - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos,
cujo somatorio totalize uma jornada didria.

Paragrafo unico. Legislacio regente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
regulamentard os efeitos de auséncia, referente a habilitagdo e pontuacio, para fins de evolugdo
funcional.

Subsecao II - Das Faltas Justificadas

Art. 38. As faltas justificadas serdo consideradas para fins de remuneragdo e tempo de efetivo
exercicio.

§ 1° Sdo hipéteses autorizadoras de falta justificada a falta por motivo de doenga ou doenga em
pessoa de familia, comprovada mediante atestado médico.
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§ 2° A auséncia nos termos deste artigo deverd ser comunicada imediatamente, por parte do
servidor, a sua chefia imediata, por meio de comunicagdo oficial empregada pela Administragdo
Publica Municipal.

§ 3° Compreende-se como comunica¢do imediata, para fins do paragrafo anterior:

I - comunicagdo no mesmo dia da data constante do atestado;
IT - comunicagdo em até 01 (um) dia posterior a data do atestado, na hipdtese de
impossibilidade motivada e comprovada de comunicacio imediata.

§ 4° Ato regulamentador de autoria do Chefe do Executivo estabelecera e definira limitacao
quantitativa mensal e anual de faltas justificadas, nos termos do art. 37 desta Lei Complementar.

§ 5° Na hipétese de descumprimento do limite estabelecido, nos termos do paragrafo anterior, a
auséncia serd caracterizada como falta injustificada.

Subsecao III - Das Faltas Injustificadas

Art. 39. As faltas injustificadas importam em desconto remuneratério, prejudicam a concessio de
beneficios e vantagens constantes desta Lei Complementar, bem como sujeitam o servidor a
processo disciplinar correspondente, nos termos do Titulo V desta Lei Complementar.

Subsecao IV - Das Faltas Abonadas

Art. 40. Assegura-se ao servidor efetivo, anualmente, 06 (seis) faltas abonadas, limitadas a 01
(uma) ao més, mediante solicitacdo antecipada de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas a chefia
imediata.

Paragrafo unico. As faltas abonadas ndo importam em desconto remuneratdrio e tampouco
prejudicam o servidor em relacdo a concessdo de vantagens ou beneficios constantes desta Lei
Complementar.

CAPITULO III - DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 41. Veda-se a acumulagao de cargos publicos, a exceg¢do das hipéteses disciplinadas no art.
37. XVI. e art. 38, 111, da Constituicdo Federal.

§ 1° A proibicao de acumular cargos estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes puiblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e de outros Municipios.

§ 2° A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da
compatibilidade de hordérios.

Art. 42. O servidor efetivo integrante do Quadro do Magistério poderd acumular seu cargo efetivo
de origem com fung¢do de confianga afeta a gestio educacional, desde que haja compatibilidade de
jornada de trabalho.

§ 1° Na hipétese de acumulagdo de cargo de origem e funcdo de confianga, o integrante do
Quadro do Magistério fard jus a acimulo do vencimento-base correspondente ao seu cargo de
origem e o valor nominal devido pelo exercicio da fung@o de confianga.

§ 2° Na hipétese de o integrante do Quadro do Magistério acumular 02 (dois) cargos efetivos da
classe docente, este podera ser designado em fung¢do de confianga afeta a gestdo educacional,
atendidas as seguintes condigdes:

I - compatibilidade de jornada de trabalho;
IT - ndo exercicio de atribui¢do docente em relacdo a 01 (um) dos cargos efetivos da Classe
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Docente;
III - acumulagdo do vencimento base correspondente ao cargo de origem e valor
correspondente a fungdo de confianga, nos termos do art. 48 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV - DOS CARGOS ESTRUTURAIS

Art. 43. O servidor efetivo nomeado em cargo em comissdo ou designado em fun¢do de confianca
desempenhard as fungdes e atribui¢cdes correspondentes ao cargo em comissao ou fungdo de
confianca.

§ 1° O servidor efetivo nomeado em cargo em comissao ou designado em funcio de confianga
poderd desempenhar, concomitantemente, as atribui¢des e fungdes correspondentes ao seu cargo de
origem, na hipétese de acimulo licito de cargo e compatibilidade de jornada.

§ 2° Assegura-se ao servidor efetivo nomeado em cargo em comissao ou designado em funcao de
confianga a evolugdo funcional na carreira correspondente ao seu cargo de origem, nos termos da
legislacdo de regéncia.

§ 3° Veda-se o acimulo de cargos em comissao ou fungdes de confianca.

TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS REMUNERATORIAS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44. O servidor efetivo perceberd, como contraprestacdo ao desempenho das atribui¢des
correspondentes ao seu cargo, tempo de servigo, exercicio de fungdo de confianga, fungdes
especiais e em razao de condi¢des extraordindrias ou anormais afetas a realiza¢do do servico sob
responsabilidade de seu cargo efetivo ou fung@o de confianga, as seguintes vantagens
remuneratorias:

I - vencimento-base: valor nominal devido ao servidor, em razao do provimento em cargo efetivo
ou nomeagdo em cargo em comissao, passivel de variagdo em razao de sua posi¢do na carreira
correspondente;

II - adicional: vantagem remuneratdria calculada sobre o vencimento-base do servidor ou devida,
a titulo de valor nominal fixo ao servidor, em decorréncia de condi¢des funcionais tempordarias ou
permanentes, nos termos desta legislacao;

III - gratificacdo: vantagem remuneratoria calculada sobre o vencimento-base do servidor ou
devida, a titulo de valor nominal fixo ou percentual calculado sobre base diversa do
vencimento-base do servidor, de natureza tempordria e condicional;

IV - remuneracdo: valor nominal que representa a somatéria de vantagens remuneratorias
devidas ao servidor;

V - provento: retribui¢do paga ao servidor inativo, definido conforme legislacdo previdenciaria
municipal;

VI - vantagem pessoal inominada: valor nominal devido a servidor, em razdo de decisdo judicial
ou correspondente a valor nominal referente a vantagem remuneratdria extinta e a qual fazia jus,
em razdo de preenchimento de suas condi¢des de concessdo, a data da publicacdo da lei
revogadora.

§ 1° Veda-se, em razdo de proibi¢do constitucional constante do art. 37. XIV. da Constituicdo
Federal, a utilizacdo de qualquer vantagem remuneratéria, a exce¢ao do vencimento-base, para fins
de célculo de adicional ou gratificagao.

§ 2° Veda-se a incorporagdo de qualquer vantagem remuneratéria ao vencimento-base do
servidor.

§ 3° Auxilios ou valores devidos a titulo de indenizac¢io ndo integram a remuneragdo do servidor,
sendo passivel de desconto ou extingdo, ndo gerando direito a sua manutengao, a titulo de
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irredutibilidade de vencimento.

§ 4° Nenhum servidor perceberd, pelo exercicio da jornada padrao de seu cargo de origem ou
cargo em comissdo, valor devido, a titulo de vencimento base, inferior ao valor nominal
correspondente a saldrio minimo nacional.

§ 5° Nenhuma remuneracao de servidor ocupante de cargo efetivo, em comissdo, ou designado
em funcdo de confianga, serd superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal da Estancia
Balneadria de Ilhabela, salvo decisdo judicial autorizadora.

§ 6° Legislagdo especifica disciplinard o quadro de cargos, vencimento-base correspondente, bem
como estrutura de carreira, para fins de promogao e evolugdo funcional.

§ 7° Legislagdo especifica regulamentard as hipdteses e quantitativos de cargos em comissao e
funcdes de confianga, em conformidade com a estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 45. O servidor perdera:

I - o valor correspondente ao vencimento-base e aos adicionais ou gratifica¢des calculados sobre
este, em razao do dia em que faltar ao servi¢co sem motivo justificado.

II - o valor proporcional correspondente ao vencimento-base e aos adicionais ou gratificagdes
calculadas sobre este, em razdo de atraso ou saida antecipada superior a 15 (quinze) minutos,
conforme contabilizagdo mensal;

III - propor¢do decorrente de aplicagc@o de sancdo disciplinar, nos termos do art. 116 desta Lei
Complementar.

§ 1° As auséncias decorrentes do regime de compensagao ndo importardo em desconto ou perda
remuneratéria, desde que a ausé€ncia tenha sido previamente notificada a chefia imediata.

§ 2° Regulamentacio especifica disciplinard as hipdteses e percentuais de desconto em folha,
decorrente de decisdo judicial, consignacdo ou por filiagdo a entidade de classe ou sindical.

Art. 46. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitagdo.

CAPITULO II - DO VENCIMENTO-BASE

Art. 47. Legislacao regente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos definird o
vencimento-base do cargo, bem como a carreira atinente ao servidor.
§ 1° O vencimento-base sera padronizado, admitindo-se variagdo em decorréncia de:
I - reducdo ou ampliacdo de jornada;
IT - posic¢do individual do servidor, na carreira;
III - incorporagdes excepcionais.
§ 2° O vencimento-base somente serd reduzido na hipétese de redugdo de jornada, cujo
decréscimo serd proporcional a nova jornada adotada pelo cargo ou aplicada a servidor.

CAPITULO III - DAS GRATIFICACOES

Art. 48. Os servidores poderdo fazer jus a gratificagdes, atendidas as condi¢des e requisitos
habilitadores previstos nesta Lei Complementar ou em legislacdo de regéncia, decorrentes do
exercicio de:

I - atividades realizadas em comunidades isoladas;

II - cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - funcdes especializadas.

§ 1° Veda-se, em razdo de proibi¢do constante do art. 37. XIV. da Constituicdo Federal, a
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utilizacdo do valor nominal decorrente de qualquer gratificacio, para fins de cdlculo de outras
vantagens remuneratorias.

§ 2° Veda-se a incorporagdo de qualquer gratificacdo ao vencimento-base do servidor.

§ 3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou designado em fung¢éo de confianga
poderd optar por perceber o valor correspondente como:

I - valor nominal fixo, correspondente ao cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, em
substitui¢do ao vencimento-base do seu cargo de origem:;

IT - percentual, definido por legislagdo especifica, calculado sobre o vencimento-base do cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, percebido enquanto gratifica¢do pelo exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

§ 4° A excecio da gratificacdo para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga, as
demais gratificacdes serdo devidas enquanto valor nominal fixo, calculado de acordo com a
complexidade das atribui¢des, nos seguintes termos:

I - Alta complexidade: caracterizada por atribui¢des que envolvam regime disciplinar, gestdo
de erdrio publico e prestagcdo de contas;

IT - Média complexidade: caracterizada por atribuicdes que envolvam o exercicio de fungdes
de maior responsabilidade ou atengdo focal especializada, ainda que correlacionadas as atribuicdes
do cargo de origem:;

III - Baixa complexidade: caracterizada pelo exercicio excepcional de atividades
quantitativamente onerosas.

§ 5° Estabelece-se como valor nominal fixo, correspondente a complexidade, os seguintes:

I - Alta complexidade: R$ 1.000,00 (hum mil reais);

II - Média complexidade: R$ 800,00 (oitocentos reais);

III - Baixa complexidade: R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 6° Os valores previstos no paragrafo anterior serdo atualizados de acordo com o mesmo indice
de reajuste concedido por legislagao de revisao anual, de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal.

Secao I - Da Gratificag@o por Atuagdo em Comunidades Tradicionais

Art. 49. Os servidores que atuem em comunidades tradicionais fardo jus a Gratificagdo por
Atuacdo em Comunidade Tradicional, caracterizada como de média complexidade.

§ 1° A gratificag@o serd devida mensalmente e perdurard enquanto o servidor estiver atuando
junto & Comunidade Tradicional.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal poderd, ademais da gratificacio constante desta secdo,
prever outras formas de subsidio ou auxilio, nos termos de legislacdo especifica.

§ 3° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definira quais as
comunidades reconhecidas como tradicionais, bem como o critério de manifestacdo de interesse ou
convocacio, para fins de exercicio e atuagdo.

Secao II - Da Gratificagdo por Exercicio de Cargo em Comissdo ou Designagdo em Fungdo de
Confianga

Art. 50. Legislacao de regéncia da estrutura organizacional e cargos estruturais correspondentes
definird quantitativo e pardmetro vencimental, bem como os valores devidos a titulo de gratificacio
decorrente do exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianca.

§ 1° Assegura-se ao servidor efetivo a definicao de quantitativo minimo de cargos em comissao
direcionados as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 2° O servidor nomeado em cargo em comissdo ou designado em fun¢do de confianca podera
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optar por perceber o valor correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao ou fungio de
confianga ou a percentual incidente sobre este.

Secao III - Da Gratifica¢do por Fun¢do Especializada

Art. 51. Ao servidor efetivo a que for atribuida fun¢do especializada, a ser exercida
concomitantemente as atribui¢des de seu cargo de origem, serd devida gratificacio por funcao
especializada.

§ 1° Figuram como gratifica¢des de funcdo especializada o seguinte rol taxativo, decorrentes da
participacdo em:

I - Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

II - Comissao Permanente de Licitacao;

III - Comissdo de Selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil;

IV - Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil;

V - Comité Especial de Regularizagao Fundidria;

VI - funcdo de Agente de Defesa Civil;

VII - fun¢do de Bombeiro Municipal;

VIII - funcdo de Motorista de Transporte Escolar, Ambulancia, de Cargas e de Tragao;

IX - Junta Administrativa de Recursos de Infragoes;

X - lotagdo em unidade organizacional responsavel por desempenhar fun¢do de Controladoria
Interna.

§ 2° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definird a periodicidade de
concessao das gratificacdes, os requisitos de designagado para as fungdes publicas constantes deste
artigo, bem como o mandato ou periodo de participagao.

§ 3° Ato regulamentar do Chefe do Executivo identificara os servidores designados nas fungdes
publicas constantes deste artigo.

§ 4° O regime de concessao de gratificacdo poderd prever as seguintes modalidades, nos termos
do ato regulamentar:

I - contraprestagdo continua;
II - contraprestagdo proporcional ao nimero de sessoes.

§ 5° Lei ordindria podera extinguir as gratificagdes constantes deste artigo que nao sejam
decorréncia de obrigatoriedade imposta por legislacido nacional.

§ 6° Autoriza-se, exemplificativamente, a extin¢do de gratificacio de funcdo especializada na
hipétese de:

I - criagdo de cargos com atribui¢des direcionadas ao exercicio da fungdo autorizadora da
gratificacio;

IT - extingdo ou reducdo dos processos de trabalho que justificaram a concessdo da gratificagdo
de funciao especializada.

§ 7° Nao se admite a participagdo, por parte do servidor designado, em mais de uma comissao ou
funcdo publica constante deste artigo.

Subsecdo I - Da Gratificagdo pela Participacdo em Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 52. O servidor efetivo designado, na qualidade de titular, para integrar Comissao Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, percebera gratificacio correspondente,
caracterizada como de alta complexidade.

§ 1° O valor sera devido, mensalmente, enquanto perdurar a designagao.

17



CESPRO | Digitalizagao, Compilacédo e Consolidagao da Legislagcdo Municipal

§ 2° Ato regulamentar disciplinard casos de substituicio do membro titular e a respectiva
remuneracgao.

Subsecdo II - Da Gratificag@o pela Participagdo em Comissao Permanente de Licitagdo

Art. 53. O servidor efetivo designado, na qualidade de titular, para integrar Comissao Permanente
de Licitacdo, percebera gratificacio correspondente, caracterizada como de alta complexidade.
§ 1° O valor sera devido, mensalmente, enquanto perdurar a designagao.
§ 2° Ato regulamentar disciplinard especificamente:
I - casos de substitui¢do do membro titular e a respectiva remuneragao;
IT - atuacdo do pregoeiro e remuneracao devida, a titulo de gratificagdo.

Subsecdo III - Da Gratificagao pela Participacdo em Comissao de Sele¢do de Organizacdo da
Sociedade Civil

Art. 54. O servidor efetivo designado para integrar Comissdo de Sele¢do de Organizacgdo da
Sociedade Civil, em cumprimento ao art. 27. § 1°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, perceber gratificacdo correspondente, caracterizada como de alta complexidade.

Paragrafo inico. Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definira a
periodicidade da concessdo da gratificacao.

Subsecdo IV - Da Gratificagdo pela Participagcdo em Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de
Organizagdo da Sociedade Civil

Art. 55. O servidor efetivo designado, na qualidade de titular, para integrar Comissao de Selecao
de Organizagdo da Sociedade Civil, em cumprimento ao art. 58 e seguintes da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, percebera gratificacdo correspondente, caracterizada como de alta
complexidade.

§ 1° O valor sera devido, mensalmente, enquanto perdurar a designagao.

§ 2° Ato regulamentar disciplinard casos de substituicio do membro titular e a respectiva
remuneragao.

Subsecdo V - Da Gratificacao pela Participacdo em Junta Administrativa de Recursos de Infragdes

Art. 56. O servidor efetivo designado, na qualidade de titular, para integrar Junta Administrativa
de Recursos de Infracdes, percebera gratificagdo correspondente, caracterizada como de baixa
complexidade.

§ 1° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definird a periodicidade da
concessao da gratificagdo.

§ 2° Ato regulamentar disciplinard casos de substituicio do membro titular e a respectiva
remuneragao.

Subsecdo VI - Da Gratificagdo pela Participacdo em Comité Especial de Regularizacdo Fundiaria

Art. 57. O servidor efetivo designado, na qualidade de titular, para integrar Comité Especial de
Regularizacao Fundidria de Interesse Especifico, percebera gratificacio correspondente,
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caracterizada como de média complexidade.

§ 1° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definird a periodicidade da
concessao da gratificagdo.

§ 2° Ato regulamentar disciplinard casos de substituicio do membro titular e a respectiva
remuneragao.

Subsecdo VII - Da Gratificag@o pela Funcdo de Agente de Defesa Civil

Art. 58. O servidor efetivo designado para exercer atividade de defesa civil, bem como servigos
administrativos e educacionais relativos a estas atividades, fard jus a gratificacdo correspondente,
caracterizada como de média complexidade.

§ 1° Figura como condicao de concessao da gratificagdo o cumprimento, pelo servidor efetivo,
dos requisitos estabelecidos pela legislacao federal.

§ 2° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definird a periodicidade da
concessao da gratificagdo.

Subsecdo VIII - Da Gratificagdo pela Fungdo de Bombeiro Puiblico Municipal

Art. 59. O servidor efetivo designado para exercer atividade de preven¢do, salvamento, resgate e
combate a incéndios, bem como servigos administrativos e educacionais relativos a estas
atividades, fard jus a gratificacdo correspondente, caracterizada como de alta complexidade.

§ 1° Figura como condicao de concessao da gratificagdo o cumprimento, pelo servidor efetivo,
dos requisitos estabelecidos pela legislacao estadual.

§ 2° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal definird a periodicidade da
concessao da gratificagdo.

Subsecdo IX - Da Gratifica¢do pela Funciao de Motorista de Transporte Escolar, Ambulancia, de
Cargas e de Tracdo

Art. 60. O servidor efetivo designado para exercer atividade de fung¢do de motorista de transporte
escolar, ambuléncia, de cargas e de tragdo, fard jus a gratificacio correspondente, caracterizada
como de média complexidade.

Paragrafo unico. Figura como requisito de concessdo da gratificagdo o cumprimento, pelo
servidor efetivo, dos requisitos estabelecidos pela legislagdo federal para exercicio da fungao.

Subsecdo X - Da Gratificacao por Lotagdo em Controladoria Interna

Art. 61. Servidor efetivo ocupante de cargo alheio a fungao de Controlador fara jus a gratificagdo
de atuacdo em Controladoria, caracterizada como de média complexidade, atendidos os seguintes
requisitos:

I - lotacdo especifica em unidade organizacional responsavel pelos processos de auditoria e
controle interno;

II - fixagdo de quantitativo devidamente motivado em ato regulamentador de autoria do Chefe do
Executivo.

§ 1° Na hipétese de lotagdo em unidade diversa, o servidor ao qual tenha sido concedida a
gratificacdo correspondente, bem como o responsédvel por sua concessao, serdo responsabilizados
por conduta desidiosa, nos termos do Titulo V desta Lei Complementar.
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§ 2° A gratificag@o de atuacdo em Controladoria serd devida mensalmente, enquanto o servidor
efetivo estiver lotado na unidade organizacional responsavel pelos processos de auditoria e
controle interno.

CAPITULO IV - DOS ADICIONAIS

Art. 62. Constituem adicionais regidos por esta Lei Complementar os seguintes:

I - Adicional de Férias;

II - Adicional de Insalubridade;

III - Adicional de Penosidade;

IV - Adicional de Periculosidade;

V - Adicional de Sobreaviso;

VI - Adicional Natalino;

VII - Adicional Noturno;

VIII - Adicional pela Prestagdo de Servi¢o Extraordindrio;

IX - Adicional por Tempo de Servigo;

X - Adicional Produtividade;

XTI - Sexta-Parte.

§ 1° Veda-se, em razdo de proibi¢do constitucional constante do art. 37. XIV. da Constituicdo
Federal, a utilizacdo do valor nominal decorrente de qualquer adicional, para fins de calculo de
outras vantagens remuneratorias.

§ 2° Veda-se a incorporagdo de qualquer adicional ao vencimento-base do servidor.

Secdo I - Do Adicional de Férias

Art. 63. O servidor, por ocasido do gozo de seu periodo de férias, fard jus a adicional de férias,
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.

§ 1° No caso de o servidor exercer ou ter exercido cargo em comissdo ou funcio de confianca, o
adicional sera calculado na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no cargo ou
funcdo correspondente.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

§ 3° Na hipétese de acumulagdo licita de cargos, o servidor fara jus a adicional calculado sobre a
remuneragio de ambos os cargos.

Secao II - Dos Adicionais de Insalubridade, Penosidade e Periculosidade

Art. 64. Os servidores que executem, com habitualidade, atividades insalubres, penosas ou
perigosas, ou que mantenham contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida,
fazem jus a Adicional de Penosidade, Insalubridade e de Periculosidade, conforme o caso.

§ 1° Veda-se a concessdo cumulativa, a servidor, dos adicionais constantes desta Secao.

§ 2° Os valores devidos a titulo de adicional de Insalubridade, Penosidade ou Periculosidade
cessam com a eliminacao do risco ou da onerosidade que autorizem a sua concessao.

§ 3° Os valores nominais previstos serdo atualizados conforme indice de reajuste concedido por
legislacao de revisdo anual, de competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

§ 4° A servidora em situag@o de gestacdo devera ser lotada em ambiente salubre enquanto
perdurar a gestagdo, cessando a concessao do adicional previsto neste artigo.
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Subsecao I - Do Adicional de Insalubridade

Art. 65. Caso o servidor desempenhe atividade ou operagido insalubre, assim caracterizada pela sua
exposicao ndo eventual a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
por normatizag¢do nacional, este fard jus a adicional de insalubridade.

§ 1° Laudo técnico pericial, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho do
Municipio, em conformidade com a normatizacio nacional, classificard as condi¢cdes de
insalubridade em graus maximo, médio e de menor potencial ofensivo.

§ 2° O valor nominal correspondente ao adicional de insalubridade terd como base de cdlculo o
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), calculado na seguinte propor¢ao:

I - Grau Maximo: 40% (quarenta por cento);
IT - Grau Médio: 20% (vinte por cento);
III - Grau de Menor potencial ofensivo: 10% (dez por cento).

Subsecao II - Do Adicional de Penosidade

Art. 66. Caso o servidor desempenhe atividade ou operacio penosa, caracterizada como de intensa
fadiga fisica ou mental, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normatizagao nacional,
este fard jus a adicional de penosidade.

§ 1° Laudo técnico pericial, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho do
Municipio, em conformidade com a normatizacio nacional, classificard as condi¢cdes de
penosidade em graus maximo, médio e minimo.

§ 2° Competird a legislag@o ordindria especifica regulamentar a sua concessao.

Subsecao III - Do Adicional de Periculosidade

Art. 67. Caso o servidor desempenhe atividade ou operacio perigosa, atestada por laudo técnico
pericial, a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho do Municipio, e em
conformidade com a normatizag@o nacional, este fard jus a adicional de periculosidade.
§ 1° Sdo consideradas atividades perigosas aquelas que, conforme normatiza¢do nacional,
impliquem risco acentuado ao servidor, em virtude, exemplificativamente, de exposi¢ao a:
I - produtos inflamdveis, explosivos ou energia elétrica;
II - situagdes de violéncia fisica;
III - conducdo de veiculo ciclomotor.
§ 2° O valor nominal correspondente ao adicional de periculosidade serd de 40% (quarenta por
cento) e terd como base de cédlculo o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Secao III - Do Adicional de Sobreaviso
Art. 68. O servidor efetivo em regime de sobreaviso perceberd o valor de sua jornada didria
enquanto adicional de sobreaviso.

Paragrafo tnico. O adicional de sobreaviso compreende valor nominal correspondente a 1/3
(um terco) incidente sobre o valor da jornada didria padrao do servidor.

Secao IV - Do Adicional Natalino
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Art. 69. O Adicional Natalino corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° O adicional serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, sendo calculado
com base na remuneracdo ou provento correspondente ao més.

§ 3° O servidor exonerado ou demitido fard jus a adicional proporcional ao periodo de exercicio
no ano correspondente.

§ 4° No caso de o servidor exercer ou ter exercido cargo em comissdo ou funcio de confianca, o
adicional sera calculado na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no cargo ou
funcdo correspondente.

Sec¢do V - Do Adicional Noturno

Art. 70. O servidor em regime de trabalho noturno fard jus a adicional noturno, correspondente a
um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu valor-hora padrio.

§ 1° Considera-se trabalho noturno o prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 06 (seis) horas da manha do dia seguinte.

§ 2° O turno iniciado entre as 22 (vinte e duas) horas e 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e
nove) minutos do dia anterior e que se encerre em periodo posterior as 06 (seis) horas da manha do
dia seguinte serd integralmente computado como hordario noturno.

Secao VI - Do Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios

Art. 71. O servidor convocado para prestar servigo extraordindrio fara jus a adicional pela
prestagdo de servigos extraordinarios.
§ 1° O célculo do valor devido, a titulo de servico extraordindrio, levard em consideragdo o
periodo de ocorréncia da jornada extraordindria, nos seguintes termos:
I - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relac@o a hora normal de trabalho, de
segunda-feira a sdbado;
IT - com acréscimo de 100% (cem por cento), na hipdtese de realizagdo aos domingos ou
feriados.
§ 2° O adicional a titulo de servico extraordindrio serd concedido nos termos do art. 33 desta Lei
Complementar.

Secao VII - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) ao ano de efetivo
exercicio, incidente sobre o vencimento-base do servidor efetivo.

Secao VIII - Do Adicional Produtividade

Art. 73. O servidor integrante de cargo afeto a fiscalizag@o e administragao tributdria fard jus a
adicional produtividade.
Paragrafo tnico. Lei ordindria regulard as métricas e critérios de concessdo de adicional
produtividade, assegurando-se:
I - protagonismo de indicadores de desempenho funcional, desatrelado de aumento
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arrecadatorio decorrente de contextos econOmicos favoraveis;
II - baixa litigiosidade ou contestagdo administrativa de autos de infragdo.

Secao IX - Da Sexta Parte

Art. 74. O servidor efetivo que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no ambito do Poder
Publico Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela fard jus a sexta-parte do vencimento-base de
seu cargo de origem.

CAPITULO V - DAS INDENIZACOES

Art. 75. Legislacdo especifica podera estabelecer verbas indenizatérias na modalidade de:

I - diarias ou reembolso;

II - auxilio transporte;

III - auxilio alimentagdo;

IV - auxilio refeigdo.

§ 1° Veda-se, em razdo de proibi¢do constante do art. 37. XIV. da Constituicdo Federal, a
utilizacdo do valor nominal decorrente de qualquer indenizag@o, para fins de célculo de outras
vantagens remuneratorias.

§ 2° As verbas indenizatdrias ndo sdo computadas, para fins de aplicagdo do teto constitucional
constante do art. 37. XI. da Constituicdo Federal.

§ 3° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 4° Ato regulamentar, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, definird os critérios de
concessdo, bem como os valores devidos.

Art. 76. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério, para outro
ponto do territrio nacional ou internacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas
de hospedagem, alimentagdo e locomogao, ou reembolso de despesas, na forma prevista em
Regulamento.

Paragrafo tnico. Na hipétese de despesas ndo comprovadas ou de uso indevido de verba
indenizatdria, o servidor serd responsabilizado por aplicacio irregular de dinheiro publico nos
termos do Titulo V desta Lei Complementar.

Art. 77. Conceder-se-4, ao servidor, auxilio transporte ou indenizag¢do por uso de meios proprios
de locomogao, nos termos de ato normativo regulamentar.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS GERAIS

Art. 78. O servidor efetivo faz jus aos seguintes direitos:

I - Afastamentos: periodos de auséncia concedida pela legislagdo municipal, com o propésito de
atender politicas publicas variadas, atreladas ao fomento da participagdo democratica ou ao
cumprimento de deveres civicos;

IT - Auséncias tuteladas: categoria de auséncias de curta duragdo admitidas pela Administragao
Publica Municipal, sujeita a regime juridico diferenciado;

III - Licengas: periodos de auséncia, de gozo continuo e ndo esporddico, direcionado a resolugao
de questdo particular afeta a vida do servidor;

IV - Férias: periodo de auséncia remunerada de 30 (trinta) dias de gozo continuo ou parcelado;

V - Carreira: perspectiva de evolugdo e desenvolvimento funcional no ambito do cargo efetivo do
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qual o servidor € titular, operacionalizado por meio da Progressdo Vertical e Horizontal, nos
termos de legislacdo especifica.
§ 1° Os beneficios perceberdo tratamento distinto, em termos de:
I - computo para estagio probatdrio;
IT - cdmputo para fins de efetivo exercicio;
III - remuneracao;
IV - evolucao funcional;
V - concessdo de outras vantagens.
§ 2° Assegura-se ao servidor efetivo e comissionado o exercicio do direito de:
I - associag@o profissional ou sindical;
II - greve, nos termos da legislagdo nacional;
III - liberdade de expressao, consciéncia e crenga religiosa;
IV - peticdo.

CAPITULO I - DOS AFASTAMENTOS

Art. 79. Figuram como hipéteses de afastamento as seguintes:

I - alistamento eleitoral;

II - atuagc@o em Conselho Tutelar;

III - convocacgido para jiri ou outros servicos obrigatdrios por Lei;

IV - convocagao para servigo militar;

V - desempenho de mandato classista;

VI - doagdo de sangue;

VII - exercicio de atividade em outro 6rgdo ou entidade de Poder Piblico da Unido, Estado ou
Municipio;

VIII - exercicio de atividade politica;

IX - exercicio de estudo, missdo oficial ou para competi¢cdes desportivas no exterior ou em
qualquer parte do territério nacional;

X - exercicio de missao sindical.

Paragrafo vnico. O periodo de afastamento ¢ computado integralmente para efeitos de tempo de
efetivo exercicio.

Secdo I - Do Afastamento para Alistamento Eleitoral

Art. 80. O servidor efetivo poderd se afastar, a pedido, por até 02 (dois) dias, para fins de
alistamento eleitoral.

§ 1° Somente estd autorizado a solicitar o afastamento, para fins de alistamento eleitoral, o
servidor sujeito a alistamento facultativo.

§ 2° O servidor que solicitar o afastamento, em até 72 (setenta e duas) horas previamente a
auséncia, para fins e alistamento eleitoral, deverd, imediatamente, quando de seu retorno,
apresentar os devidos comprovantes de alistamento eleitoral, sob pena de atribui¢do de falta
injustificada.

§ 3° O periodo de auséncia, para fins de alistamento eleitoral, ndo implica em desconto
remuneratorio.

§ 4° O periodo de auséncia, em razdo de alistamento eleitoral, ndo serd computado para efeitos de
evolucao funcional.

Secao II - Do Afastamento para Atuagdo em Conselho Tutelar
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Art. 81. O servidor efetivo eleito para compor Conselho Tutelar, enquanto titular, serd afastado de
seu cargo de origem.

§ 1° O periodo de afastamento corresponderd ao tempo de mandato na fun¢do de Conselheiro
Tutelar.

§ 2° O servidor efetivo afastado para atuar em Conselho Tutelar podera optar por manter a
remuneragdo correspondente ao seu cargo de origem ou fazer jus ao valor devido, previsto na
legislacdo de regéncia.

§ 3° Na hipétese de servidor efetivo eleito para compor Conselho Tutelar, enquanto suplente, e
que fizer jus a valor previsto na legislagdo de regéncia, este perceberd remuneracio proporcional
aos dias em que atuar no 6rgio, sem prejuizo da remuneragdo dos titulares, quando no gozo de
licengas e férias regulamentares.

§ 4° As hipéteses de afastamento pelo servidor efetivo eleito como Conselheiro Suplente serdo
disciplinadas pela legislac@o de regéncia do Conselho Tutelar.

§ 5° O periodo de afastamento, em razdo de atuacdo em Conselho Tutelar, podera ser computado
para efeitos de evolugdo funcional, nos termos da legislacdo de regéncia.

Secao III - Do Afastamento por Convocagdo para Juri e outros Servicos Obrigatérios por Lei

Art. 82. O servidor efetivo convocado para participar de Tribunal do Juri, pela Justica Eleitoral ou
para cumprir com outro servigo obrigatério estabelecido por Lei, podera se ausentar para o periodo
correspondente.

§ 1° O servidor devera apresentar a sua chefia imediata o ato de convocagdo, previamente a
auséncia, sob pena de atribui¢do de falta injustificada.

§ 2° O periodo de auséncia, para fins de convocagdo para Juri e outros servigos obrigatorios por
Lei, nao implica em desconto remuneratorio.

§ 3° O periodo de auséncia, em razdo de convocacao para o Juri e outros servigos obrigatorios
por Lei, serd computado para efeitos de evolug@o funcional.

Secdo IV - Do Afastamento por Convocagdo para Servigo Militar

Art. 83. O servidor efetivo convocado para servico militar serd afastado de seu servico enquanto
perdurar o periodo de convocagao.

§ 1° O servidor afastado para prestacdo de servigo militar ndo fard jus a remuneragdo
correspondente ao cargo de origem.

§ 2° O afastamento em razdo de convocagdo para servigo militar implica a suspensdo do periodo
de estdgio probatorio.

§ 3° O periodo de auséncia em razdo de convocagdo para servigo militar ndo serd computado para
efeitos de evolugao funcional.

§ 4° O servidor, uma vez concluido o servigo militar, terd até 30 (trinta) dias, sem remuneracao,
para retornar ao exercicio do cargo, sob pena de instauracio de processo administrativo disciplinar
por abandono de cargo.

Secdo V - Do Afastamento para Desempenho de Mandato Classista
Art. 84. O servidor efetivo eleito para as funcdes de Presidente e Secretdrio de entidade

representativa dos servidores publicos municipais serd afastado das atribui¢des de seu cargo,
enquanto perdurar o mandato classista.
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§ 1° O servidor afastado para desempenho de mandato classista fara jus a remuneragio e
vantagens correspondentes ao cargo de origem.

§ 2° O periodo de afastamento para desempenho de mandato classista ndo prejudicara o processo
de evolugio funcional do servidor afastado, nos termos da legislagao regente.

Secdo VI - Do Afastamento para Doacdo de Sangue

Art. 85. O servidor efetivo poderd se afastar, semestralmente, por 01 (um) dia, para promover
doacdo de sangue.

§ 1° O servidor devera solicitar, a sua chefia imediata, o afastamento, para fins de doagdo de
sangue, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a data prevista para o ato de
doacdo.

§ 2° O afastamento ndo importard em prejuizo a remuneragdo do servidor.

§ 3° O periodo de auséncia em razao de doagdo de sangue ndo serd computado como efetivo
exercicio, para efeitos de evolugdo funcional.

Secdo VII - Do Afastamento para Exercicio de Atividade em outro Orgdo de Ente Federativo
Diverso

Art. 86. O servidor efetivo poderd ser cedido para outro 6rgdo de ente federativo diverso, nos
seguintes termos:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

II - em razdo de convénio celebrado, nos termos da legislagdo regente.

§ 1° Na hipétese do inciso I, o 6nus da cessdo recaird necessariamente no érgdo do ente
cessiondrio.

§ 2° O servidor em estdgio probatdrio ndo podera ser afastado para fins de exercicio de atividade
em outro 6rgdo de ente federativo diverso.

§ 3° O periodo de auséncia em razao de afastamento para exercicio de atividade em outro érgao
de ente federativo ndo serd computado como efetivo exercicio, para efeitos de evolugdo funcional.
§ 4° A vedag@o constante do pardgrafo anterior podera ser flexibilizada, atendidas as seguintes

condicdes:

I - previsdo expressa em convénio entre os entes federativos, em que seja prevista obrigacao,
por parte do ente de destino, a promover avaliacao periédica de desempenho;

II - capacitacdo do chefe imediato do servidor cedido, para fins de realizacdo da avaliagdo
anual de desempenho, a ser promovida pelo ente de origem do servidor cedido;

III - participagdo de servidor representante da unidade organizacional municipal responsavel
pela gestdo de pessoas, no momento da devolutiva do resultado da avaliacdo de desempenho.

§ 5° Ato regulamentar do sistema de avaliacdo de desempenho disciplinard o processo de

avaliacdo periddica de desempenho de servidor cedido a ente federativo diverso.

Secao VIII - Do Afastamento para Exercicio de Atividade Politica

Art. 87. O servidor efetivo poderd se afastar de seu cargo para fins de exercicio de atividade
politica, nas seguintes hipéteses:

I - participag@o em processo eleitoral;

II - desempenho de mandato eletivo em ente federativo diverso ou em Poder integrante do
Municipio da Estancia Balnedria de Ilhabela.
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Art. 88. Na hipdtese de afastamento para participagcdo em processo eleitoral, o afastamento sera:

I - sem remuneragdo: durante o periodo correspondente entre a escolha do servidor por
convencao partidaria e o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

II - com remuneragdo: a partir do registro de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo;

III - compulsério e remunerado: para o servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou
designado em fung¢do de confianga que desempenhe atribui¢do de direcio, chefia, ou
assessoramento, a partir do dia do registro de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo.

§ 1° O periodo de auséncia em razdo de afastamento para participagdo de processo eleitoral nao
serd computado como efetivo exercicio, para efeitos de evolucdo funcional.

§ 2° A remuneracdo mencionada no inciso III do presente artigo se refere ao vencimento do
cargo de origem do servidor efetivo nomeado em cargo em comissdo ou designado em fungao de
confianca.

Art. 89. Na hipétese de afastamento para desempenho de mandato eletivo, o afastamento sera:

I - sem remuneragao, no caso de:

a) desempenho de mandato eletivo em ente federativo diverso ao de seu cargo de origem;

b) desempenho de mandato eletivo de Prefeito ou Vereador e opgao por percepcao do subsidio.

II - com remuneragdo, no caso de desempenho de mandato eletivo de Prefeito ou Vereador e
opcdo pela percep¢do da remuneragdo do cargo de origem.

§ 1° Na hipétese de o servidor efetivo eleito como Vereador, este poderd permanecer no seu
cargo de origem, caso haja compatibilidade de jornada entre este e o desempenho do mandato,
hipétese em que fard jus a remuneracio de ambos.

§ 2° O periodo de afastamento para desempenho de mandato eletivo no dmbito da Estancia
Balnedria de Ilhabela nao prejudicara o processo de evolug@o funcional do servidor afastado, nos
termos da legislacdo regente.

§ 3° O periodo de auséncia em razao de afastamento para desempenho de mandato eletivo em
outro ente federativo ndo serd computado como efetivo exercicio, para efeitos de evolucao
funcional.

Secdo IX - Do Afastamento para fins de Estudo, Missdo Oficial ou Competi¢do Desportiva

Art. 90. O servidor efetivo que, por determinacdo do Poder Piblico Municipal, tiver que se
ausentar para fins de estudo, missao oficial ou participacdo em competi¢io desportiva de
representa¢do institucional do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela, serd afastado das
atribui¢des correspondentes ao cargo de origem.

§ 1° O afastamento ndo importard em prejuizo a remuneracio do servidor, desde que
devidamente comprovado o interesse publico, mediante anélise prévia da Procuradoria Juridica.

§ 2° Ato regulamentador de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal devera regulamentar os
termos do afastamento, o seu objetivo e periodo, bem como identificar os servidores beneficiados
pelo afastamento, observadas as exigé€ncias contidas no caput e § 1° deste artigo.

§ 3° O periodo de afastamento em razdo de estudo, missdo oficial ou competi¢ao desportiva serd
computado como auséncia, para efeitos de evolucdo funcional.

Secdo X - Do Afastamento para Exercicio de Missao Sindical

Art. 91. O servidor efetivo eleito para integrar 6rgao diretivo de entidade classista representativa
do quadro funcional do Poder Publico Municipal podera se afastar das atribuicdes correspondentes
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do cargo de origem para participar de evento ou integrar missao de interesse da entidade sindical.

§ 1° O periodo de auséncia devera ser solicitado, pelo servidor efetivo, com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia junto a sua chefia imediata.

§ 2° A solicitag@o devera ser acompanhada por ato oficial da entidade sindical, que discriminard
o periodo de afastamento e as atividades a serem desempenhadas.

§ 3° O afastamento ndo importard em prejuizo a remuneragdo do servidor.

§ 4° O periodo de afastamento em razdo de missdo sindical ndo prejudicard o processo de
evolugdo funcional do servidor afastado, nos termos da legislacdo regente.

§ 5° O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser afastado para fins de exercicio de missao
sindical.

§ 6° Este dispositivo ndo se aplica ao servidor efetivo que faga jus a afastamento para fins de
exercicio de mandato classista.

CAPITULO II - DAS LICENCAS

Art. 92. Conceder-se-4 licenca ao servidor em razao de:
I - acidente em servi¢o ou doenca ocupacional;
II - acompanhamento de conjuge ou companheiro;
III - casamento;
IV - doenca em pessoa da familia;
V - falecimento;
VI - gestagio;
VII - interesses particulares;
VIII - paternidade;
IX - adogéao;
X - prémio-assiduidade;
XI - tratamento de satude do servidor.

Secdo I - Da Licenga por Acidente em Servigo ou Doenca Ocupacional

Art. 93. Serd licenciado o servidor efetivo ou comissionado que sofrer acidente em servigo ou que

seja acometido por doenga ocupacional, decorrente do exercicio das atribui¢des do cargo exercido.

§ 1° Equipara-se a acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e do trabalho para a sua residéncia.

§ 2° A licenca serd sem prejuizo da remuneracao do servidor.

§ 3° O periodo de auséncia em razdo de licenca por acidente em servico ou doenca ocupacional
ndo prejudicard o processo de evolucdo funcional do servidor afastado, nos termos da legislacio
regente.

§ 4° Cabe a ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal disciplinar o processo
de comprovagdo de acidente em servigo ou doenga ocupacional.

Secdo II - Da Licenca para Acompanhamento de Conjuge ou Companheiro

Art. 94. O servidor efetivo poderd se licenciar para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para desempenho de mandato eletivo em ente
federativo diverso.

§ 1° A licenca serd concedida com prejuizo da remuneragdo do servidor efetivo.
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§ 2° A licenca serd de prazo idéntico ao do mandato eletivo de cdnjuge ou companheiro, devendo
o servidor assumir o exercicio de seu cargo, findo o mandato, sob risco de sua auséncia ser
configurada como falta injustificada.

§ 3° O tempo de licenga por afastamento de conjuge ou companheiro ndo serd computado para
nenhum fim.

Secao III - Da Licenga para Casamento

Art. 95. O servidor efetivo ou comissionado que se casar fard jus a licenca de até 05 (cinco) dias
consecutivos, incluido o dia de celebracdo do casamento.

§ 1° O gozo da licenga para casamento serd sem prejuizo remuneratorio.

§ 2° O periodo de auséncia em razao de licenca para casamento nao prejudicara o processo de
evolugdo funcional do servidor afastado, nos termos da legislacdo regente.

Secao IV - Da Licenga por Doenga de Pessoa na Familia

Art. 96. O servidor efetivo podera solicitar licenca por motivo de doenga de cdnjuge, companheiro,
pais, padrasto ou madrasta, filho ou enteado, menor sob guarda ou tutela e irmaos, bem como de
dependente que viva a suas expensas.
§ 1° Ato regulamentar do Chefe do Executivo Municipal disciplinard o regime de concessao de
licenga por doenca de pessoa na familia, podendo exigir:
I - comprovagao por pericia médica oficial;
IT - comprovacao de indispensabilidade da assisténcia pelo servidor efetivo, em regime de
dedicagdo exclusiva.
§ 2° A licenca serd sem prejuizo da remuneracao por até 30 (trinta) dias de auséncia,
consecutivos ou nao.
§ 3° O servidor que se licenciar por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 60 (sessenta)
dias sofrerd desconto de 1/3 (um terco) de sua remuneracao.
§ 4° A licenca serd com prejuizo da remuneracdo se superior a 60 (sessenta) dias de auséncia,
consecutivos ou nao.
§ 5° O periodo de auséncia em razao de licenca por doenga de pessoa na familia serd computado
como auséncia, para efeitos de evolucao funcional.
§ 6° O servidor que, em 01 (um) ano, ausentar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias, em razdo
de licencga por doenca de pessoa na familia, terd prejudicado o cdmputo de periodo aquisitivo, para
fins de gozo de férias.

Secdo V - Da Licenga por Falecimento

Art. 97. O servidor efetivo ou comissionado cujo cdnjuge, companheiro, ascendente e descendente
em linha reta ou colateral até 3° (terceiro) grau, por critério sanguineo ou afinidade, menor sob sua
guarda ou tutela e irmaos, bem como dependente que viva a suas expensas, fard jus a licenca de até
05 (cinco) dias consecutivos.

§ 1° O gozo da licencga por falecimento sera sem prejuizo remuneratorio.

§ 2° O periodo de auséncia em razao de licenca por falecimento ndo prejudicara o processo de
evolucgao funcional do servidor licenciado, nos termos da legislagdo regente.

Secado VI - Da Licenga Gestante
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Art. 98. A servidora efetiva ou comissionada gestante fard jus a licenga gestante de até 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 1° O gozo da licenga gestante serd sem prejuizo remuneratorio.

§ 2° O periodo de auséncia em razao de licenca gestante nao prejudicard o processo de evolugdo
funcional da servidora licenciada, nos termos da legislacdo regente.

§ 3° Ato regulamentar do Chefe do Executivo Municipal disciplinaré o periodo de inicio para as
diversas situagdes afetas ao periodo de gestacdo e a condi¢do do nascituro.

Secao VII - Da Licenca para trato de Interesses Particulares

Art. 99. O servidor efetivo poderad solicitar licenga para trato de interesses particulares, pelo prazo
de até 02 (dois) anos consecutivos, cuja concessao serd avaliada, a critério da Administracao
Publica.

§ 1° A licenca serd concedida com prejuizo da remuneragdo do servidor efetivo.

§ 2° O tempo de licenga para trato de interesses particulares ndo serd computado para nenhum
fim.

§ 3° Estabelece-se como prazo de intersticio para o servidor que ja tenha solicitado previamente a
licenga constante deste artigo o periodo de 02 (dois) anos, contados da data do retorno ao exercicio
de seu cargo.

§ 4° O periodo decorrente da licenga para trato de interesses particulares nao serd computado,
para fins de aquisi¢do de férias.

§ 5° O servidor efetivo podera solicitar licenca para trato de interesses particulares por periodo
superior a 02 (dois) anos consecutivos, na hipétese de licenciamento para fins de estudo ou
capacitacdo continuada, desde que correlacionada a formagao ao cargo piblico ocupado.

Secao VIII - Da Licenga Paternidade

Art. 100. O servidor efetivo ou comissionado fard jus a licenga paternidade de até 20 (vinte) dias.

§ 1° O gozo da licenga paternidade serd sem prejuizo remuneratorio.

§ 2° O periodo de auséncia em razao de licenca paternidade ndo prejudicara o processo de
evolugdo funcional do servidor afastado, nos termos da legislacdo regente.

§ 3° Ato regulamentar do Chefe do Executivo Municipal disciplinaré o periodo de inicio para as
diversas situacdes afetas ao periodo de gestacdo e a condi¢do do nascituro.

Secao IX - Da Licenga Adotante

Art. 101. O servidor efetivo adotante fard jus a licenca adotante de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° O gozo da licenga adotante serd sem prejuizo remuneratorio.

§ 2° O periodo de auséncia em razao de licenca adotante ndo prejudicara o processo de evolugdo
funcional do servidor afastado, nos termos da legislacdo regente.

§ 3° Ato regulamentar do Chefe do Executivo Municipal disciplinard o periodo de inicio e as
condi¢des de gozo da licenga adotante.

Secado X - Da Licenga Prémio-Assiduidade
Art. 102. O servidor efetivo, ap6s o decurso de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio,
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fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio assiduidade.

§ 1° O gozo da licenga prémio-assiduidade serd sem prejuizo remuneratorio.

§ 2° O periodo de auséncia em razao de licenca-prémio nao prejudicard o processo de evolugdo
funcional do servidor licenciado, nos termos da legislagcdo regente.

§ 3° Figuram como condi¢des para a ndo concessdo da licenca prémio-assiduidade a auséncia,
durante o periodo aquisitivo, dos seguintes eventos:

I - falta injustificada;

IT - aplicacdo de penalidade disciplinar de suspensao ou superior;

III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - avaliacdo periddica de desempenho inferior a 60 (sessenta) pontos durante o periodo
aquisitivo.

§ 4° Na hipétese de ocorréncia de quaisquer dos eventos mencionados no paragrafo anterior, o
computo de efetivo exercicio, para fins de concessdo da Licenga Prémio-Assiduidade, serd iniciado
no dia posterior:

I - & ocorréncia de falta injustificada;

IT - ao retorno do servidor ao servigo, na hipdtese de suspensao ou licenga para trato de
interesses particulares;

III - publicagdo de decisao disciplinar que aplique a penalidade de multa, em substitui¢do a
suspensao;

IV - publicacio do resultado definitivo da avalia¢do periddica de desempenho referente ao
servidor efetivo.

§ 5° O periodo aquisitivo serd suspenso nas hipdteses de licenga:

I - por doenga de pessoa na familia, limitada a até 45 (quarenta e cinco) dias;
IT - por tratamento de sauide, limitada a até 03 (tr€s) meses.

§ 6° Periodo superior aos limites previstos no pardgrafo anterior importara na interrupgao do
periodo aquisitivo.

§ 7° O servidor efetivo podera, caso haja disponibilidade or¢camentdria e interesse da
Administra¢do Publica, converter 50% (cinquenta por cento) do periodo de gozo em pecunia.

§ 8° Ato regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal disciplinara o regime de
concessdo da licenca prémio-assiduidade, em atencio a:

I - regime de escala do quadro funcional, em face de processos de trabalho e unidade
administrativa;
IT - politica de incentivo a capacitagdo e qualificagdo do quadro funcional.

Secdo XI - Da Licenga para Tratamento de Saude do Servidor

Art. 103. Ao servidor efetivo que, por motivo de sadde, estiver impossibilitado de exercer as
atribui¢des do cargo, podera ser concedida licenga para tratamento de satide.

§ 1° Licencas para tratamento de saide do servidor iguais ou superiores a 15 (quinze) dias serdo
concedidas mediante inspec¢do de junta médica oficial do Municipio, nos termos de ato
regulamentar de autoria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Licencas inferiores a 15 (quinze) dias e superiores a 02 (dois) dias consecutivos serdo
concedidas mediante pericia médica, nos termos de ato regulamentar de autoria do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 3° Junta médica oficial devera atestar a impossibilidade de exercer as atribui¢des do cargo,
promovendo pericia de revisdo a cada 02 (dois) meses.

§ 4° O servidor efetivo fard jus a licenca remunerada para o periodo inicial de 02 (dois) meses, no
qual ndo serd prejudicado para fins de evolugdo funcional.

§ 5° Apds o decurso de 02 (dois) meses, o servidor efetivo serd reavaliado, cabendo a junta
médica se manifestar por:
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I - seu aproveitamento em cargo de atribui¢do adequada a sua condi¢do de satide;
IT - aposentadoria por invalidez;
III - manutencdo excepcional da licenca por novo periodo de 02 (dois) meses.
§ 6° A licenca, em razdo de doenga infectocontagiosa, prescindird de pericia médica oficial, nos
termos de ato regulamentar.

CAPITULO III - DAS AUSENCIAS TUTELADAS

Art. 104. Assegura-se ao servidor efetivo a utilizacdo de auséncias tuteladas, assim consideradas
aquelas justificadas ou abonadas perante a Administragdo Publica Municipal, que nao importam
em prejuizo remuneratdrio ou sujei¢ao ao regime disciplinar.

§ 1° Configura-se como auséncia tutelada:

I - falta justificada: auséncia regida pelo art. 38 desta Lei Complementar, por motivo de doenga
ou doenga em pessoa da familia, condicionada a comunicac¢do imediata a chefia imediata do
servidor;

II - falta abonada: total de até 06 (seis) auséncias concedidas, anualmente, ao servidor efetivo,
limitadas a 01 (uma) ao més, mediante solicitacio antecipada de, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas a chefia imediata do servidor.

III - auséncia, em razdo de gozo de banco de horas.

§ 2° Ato regulamentador de autoria do Chefe do Executivo estabelecera e definira limitacao
quantitativa mensal e anual de faltas justificadas, com o objetivo de estabelecer:

I - métricas gerenciais;

IT - politica de satde em beneficio do servidor piblico municipal;

III - politica de gestdo de pessoal.

§ 3° As auséncias tuteladas sdo computadas para fins de tempo de efetivo exercicio.

§ 4° A falta justificada serd computada como auséncia, para efeitos de evolucdo funcional, nos
termos da legislacdo regente.

§ 5° A falta abonada nao prejudicard o servidor, para fins de evolugao funcional.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 105. O servidor efetivo e comissionado fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do
Servico.
§ 1° Na hipétese de acumulagdo de férias, o gozo de férias vencidas serd compulsério, devendo
ser usufruido imediatamente, de acordo com a conveniéncia da chefia imediata e do servidor.
§ 2° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
§ 3° O servidor poderd pleitear o fracionamento de suas férias, cuja concessao serd apreciada a
critério da Administragdo Pidblica Municipal, respeitado o periodo minimo de 10 (dez) dias.
§ 4° Nao terd direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:
I - possuir quantitativo igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou nio;
IT - sofrer pena de suspensdo superior a 10 (dez) dias.
§ 5° O gozo de licenga por doenga de pessoa na familia e para tratamento de saide suspende o
periodo aquisitivo para aquisi¢do do direito de férias.
§ 6° O periodo de gozo das férias somente serd interrompido por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO V - DA CARREIRA
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Art. 106. Assegura-se ao servidor efetivo o direito de evolugdo funcional na carreira
correspondente ao seu cargo de origem ou, na hipétese de readaptagdo, ao cargo correspondente as
atribui¢des que desempenhe.
Paragrafo tnico. Lei ordindria disciplinara o processo e hipdteses de progressio e evolugéo
funcional, nas modalidades Horizontal e Vertical, que levardo em consideragao:
I - tempo de efetivo exercicio;
IT - mérito.

CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 107. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos, em defesa de direito
ou de interesse legitimo, certiddes, atestados e informagdes.

§ 1° O requerimento, com a devida justificativa, serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 2° Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, o qual serd apreciado em até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de responsabilidade
do agente.

§ 3° Cabera recurso, com efeito suspensivo, na hipétese de:

I - indeferimento do pedido de reconsideragdo;
IT - decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 4° O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

§ 5° A Administracdo Publica devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade, de oficio ou a requerimento de parte interessada.

Art. 108. O direito de peticdo € regido, em termos de prescri¢cdo, pelos seguintes prazos:

I - 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos, resultantes das relagdes de trabalho e punicdes;

II - 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 109. Assegura-se ao servidor publico o acesso as informacdes necessdrias a defesa de seus
interesses, bem como aos termos da legislagdo nacional referente ao acesso a informacdo publica.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 110. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcdo;

II - ter desempenho adequado no exercicio de suas atribuigdes, a ser aferido por meio de
avaliagdo periddica de desempenho;

III - ter lealdade as institui¢des a que servir;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou abusivas;

VI - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; e

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragao;

VIII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos funcionais;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas;

XV - frequentar, quando designado, cursos para treinamento, aperfeicoamento e atualizacio;

XVI - proceder na vida publica de forma a dignificar sempre a funcao publica;

XVII - conhecer a legislagdo especifica, relativa a suas atribuicdes e a sua vida funcional;

XVIII - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para
cada caso.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso XIII serd encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual seja formulada, assegurando-se o
sigilo do denunciante.

§ 2° Além das disposi¢des do caput, sdo deveres do docente ou profissional do Magistério:

I - utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito de educagao e aprendizagem;

IT - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica, e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

III - empenhar-se pela educacio integral do educando;

IV - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que forem atribuidas e,
quando convocado, de acordo com o calenddrio escolar anual, as de servigo extraordindrio, bem
como as comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

V - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

VI - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas a educagio para o
estabelecimento em que atuar.

§ 3° Além das disposi¢des do caput, constitui dever do servidor em exercicio de atividade de
tributacdo, arrecadacio e fiscalizagdo coibir por iniciativa prépria, qualquer sonegacao flagrante a
que tenha conhecimento.

§ 4° Figuram como deveres dos servidores nomeados ou designados em cargos ou fungdes de
direcdo e chefia:

I - promover a avaliacdo especial ou periddica de desempenho no periodo definido pela
regulamentagdo regente, de forma imparcial e objetiva;

II - autorizar, de forma responsdvel e motivada, o exercicio de servico extraordindrio, pelos
servidores sob a sua supervisao;

III - averiguar e controlar a concessao, aos servidores sob a sua responsabilidade funcional, de
gratificacio por funcio especializada ou o pagamento de indenizacdes;

IV - respeitar as atribui¢des do cargo do servidor sob a sua responsabilidade.

CAPITULO II - DAS PROIBICOES
Art. 111. Ao servidor piblico municipal € proibido:
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I - acumular cargos, a exce¢@o das hipéteses admitidas pelo art. 37. X VI, e art. 38, 1II. da
Constituicdo Federal;

II - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizac¢io do superior imediato;

III - recusar fé a documentos ptiblicos;

IV - delegar a pessoa estranha a reparti¢@o, exceto nos casos previstos em Lei, atribui¢do que
seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

V - retirar, sem prévia autorizacao por escrito de autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento do atendimento, processo ou a execugao de
Servico;

VII - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.

VIII - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

IX - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional ou
sindical, ou a partido politico;

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungdo publica no hordrio de
trabalho;

XII - atribuir a outro servidor publico fun¢des ou atividades estranhas as do cargo ou fung¢do que
ocupa, exceto em situagdo de emergéncia ou transitoriedade;

XIII - praticar comércio de compra e venda de bens ou servicos no recinto da reparticdo, ainda
que fora do horario normal de expediente;

XIV - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

XV - participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada e, nessa condi¢ao,
transacionar com o Municipio da Estincia Balnedria de Ilhabela;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagoes, prestigio
ou influéncia, obtidos em fung¢ado do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢do publica;

XVIII - aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos
pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas atribuicdes;

XIX - aceitar comiss@o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XX - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuigdes;

XXI - praticar usura sob qualquer de suas formas.

Paragrafo inico. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de hordérios.

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 112. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

§ 1° Nenhum servidor poder4 ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que
tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcio publica.

§ 2° As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes.

§ 3° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputados ao servidor, nessa
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qualidade.

§ 4° A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

§ 5° A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 113. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario poderd ser liquidada em parcelas mensais ndo
excedentes a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo liquida ou provento, na falta de outros
bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Ptblica
Municipal, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, na
forma da legislacao federal.

CAPITULO 1V - DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art. 114. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao ou multa;

III - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissio;

VI - exoneragao por insuficiéncia em avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados apds o
decurso, respectivamente, de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 2° O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.

Secdo I - Da Adverténcia

Art. 115. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de inobservancia a dever funcional
prevista em lei, regulamento ou norma interna, bem como em face das seguintes violagdes:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - delegar a pessoa estranha a reparticio, exceto nos casos previstos em Lei, atribui¢do que
seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - retirar, sem prévia autorizacdo por escrito, de autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento do atendimento, processo ou a execugdo de
Servico;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do.

Secao II - Da Suspensdo ou Multa

Art. 116. A suspensdo serd aplicada em casos de:
I - reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;
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II - violacdo das seguintes proibigdes:

a) exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fung¢ao puiblica no horario de
trabalho;

b) atribuir a outro servidor puiblico fungdes ou atividades estranhas as do cargo ou fungio que
ocupa, exceto em situagdo de emergéncia ou transitoriedade.

§ 1° Aplicar-se-4, na hipétese constante do inciso I, suspensao de até 05 (cinco) dias.

§ 2° Nas hipdteses constantes do inciso I, serd aplicada suspensao superior a 05 (cinco) dias, até
o limite de 90 (noventa) dias.

§ 3° A aplicacdo de penalidade de suspensio importa em:

I - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;

IT - auséncia, para fins de habilitacdo para Progressdo Funcional, nos termos da Lei regente
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

III - desconsideracao do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;

IV - perda de vantagem remuneratéria, nos termos do art. 102 desta Lei Complementar.

§ 4° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 5° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao poder4 ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Secao III - Da Demissdo

Art. 117. A penalidade de demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, no dmbito da Administragdo Publica;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem,;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro ptblico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidaciao do patrimonio municipal;

XI - corrupg@o passiva, nos termos da legislacao penal;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - reincidéncia em faltas punidas com suspensao;

XIV - violagdo as seguintes proibigdes:

a) pratica de comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparticao, ainda
que fora do horario normal de expediente;

b) atuacdo como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

¢) participagdo da geréncia ou da administracdo de empresa privada e, nessa condigao,
transacionar com o Municipio;

d) utilizacdo de pessoal ou recursos materiais da reparti¢cdo em servicos ou atividades
particulares;

e) permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagdes, prestigio ou influéncia,
obtidos em funcdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem,
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em detrimento da dignidade da fungao publica;
J) aceitacdio de propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos
pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas atribuicdes;
g) aceitacdo de comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
h) atuac@o de forma desidiosa;
i) pratica de usura sob qualquer de suas formas.
§ 1° Configuram como abandono ou inassiduidade habitual:
I - abandono de cargo: a auséncia nao justificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;
II - inassiduidade habitual: a auséncia ndo justificada do servidor ao servigo por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
§ 2° A demiss@o, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
§ 3° A demiss@o por infringéncia do inciso X1V, a), b), ¢) e d), incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
§ 4° Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI, deste artigo.

Secao IV - Da Cassacao de Aposentadoria e Disponibilidade

Art. 118. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Secdo V - Da Destitui¢do de Cargo em Comissdo

Art. 119. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

§ 1° Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracgdo efetuada nos termos do art. 25
desta Lei Complementar serd convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

§ 2° A destituicao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do art. 117,
implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

§ 3° A destituicao de cargo em comissdo, nos casos do art. 117, inciso XIV, a), b), ¢) e d),
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

§ 4° Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for destituido de cargo em
comissao por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI, do artigo 117.

Secao VI - Da Exoneracao por Insuficiéncia em Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 120. Sera exonerado por insuficiéncia em avaliacao periddica de desempenho, assegurando-se
a ampla defesa, conforme inciso I1I do § 1° do art. 41 da Constitui¢do Federal, o servidor efetivo
cujo desempenho na avaliacdo periddica de desempenho se enquadrar em pelo menos uma das
seguintes hipdteses:

I - nota inferior a 30 (trinta) pontos nas 02 (duas) ultimas avalia¢des periddicas de desempenho;

II - nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em 03 (trés) das tltimas 05 (cinco) avaliagdes
periddicas de desempenho.

§ 1° A nota da avalia¢do de desempenho somente serd considerada definitiva apds a apreciagio
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dos recursos cabiveis no processo de avaliagdo peridédica de desempenho, nos termos da legislagao
regente.

§ 2° Legislag@o afeta ao Quadro do Magistério poderd definir parimetros e métricas de avaliacio
diversas a prevista neste dispositivo, em relacdo aos integrantes da Classe de Gestao Educacional.

CAPITULO V - DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 121. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal, e pelo dirigente superior de Autarquia e
Fundacdo, no caso de se tratar de demissao, exoneracao por insuficiéncia em avaliacio periddica
de desempenho e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparti¢@o e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicao de cargo em
comissdo.

Art. 122. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposic¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

Secao I - Das Circunstancias Atenuantes

Art. 123. Sao circunstancias atenuantes:
I - o bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;
II - a confissdo espontinea da infragao;
III - a tentativa, pelo servidor municipal, de, por espontinea vontade, logo apds a pratica de
infracdo disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;
IV - a prestagdo de relevantes servigos para o Municipio da Estincia Balnedria de Ilhabela;
V - a provocagdo injusta de colega ou superior hierarquico.

Secdo II - Das Circunstincias Agravantes

Art. 124. Sao circunstancias agravantes:

I - a premeditacdo;

II - a combinagdo com outros individuos, servidores ou nao, para a pratica da infragao;

III - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

V - areincidéncia.

§ 1° A premeditagdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da infragdo.

§ 2° A acumulacido decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasido.

§ 3° A reincidéncia compreende a prética reiterada, pelo servidor, de infragdo disciplinada neste
Titulo, nos seguintes termos:

I - infragdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da cominagdo da
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penalidade de adverténcia;
IT - infracdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da aplicagdo da
penalidade de suspensdo.

TITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 125. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade ou de faltas funcionais no servigo
publico municipal € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo inico. Sempre que o ilicito praticado por servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo, de demissdo, cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de
cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracio de processo disciplinar.

Art. 126. As dentncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracio, atendidas as seguintes
condicdes:

I - identificagdo do denunciante;

II - formulagao por escrito;

§ 1° Qualquer pessoa podera formular dendncia ou representacao.

§ 2° Serdo admitidas dentincias anonimas, a critério da autoridade competente.

§ 3° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

§ 4° Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente presumida sua
existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, serd
promovida sindicancia investigativa.

Art. 127. Recebida a dentncia ou identificada a irregularidade ou falta funcional, serd elaborada
Portaria que devera conter:

I - nimero do processo administrativo;

II - espécie de procedimento disciplinar;

III - caso indicada a autoria, o niimero da matricula funcional do servidor ao qual estd sendo
imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, serd providenciada
sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio ou em quinzenario que publique os atos oficiais do
Municipio da Estancia Balnedria de Ilhabela, se existente, ou em jornal de circulagédo local.

Art. 128. A instauracdo de procedimento disciplinar interrompe a prescricao, até o transito em
julgado do processo disciplinar.
Paragrafo unico. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO I - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 129. Serao adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
I - de preparacio e investigagdo:
a) sindicancia investigativa;
b) relatorio circunstanciado conclusivo sobre os fatos.
II - do exercicio da pretensdo punitiva:
a) sindicincia contraditéria;
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b) processo administrativo disciplinar.

§ 1° A autoridade competente poderd determinar, caso presentes elementos suficientes na
dentincia, a titulo de economia processual, a instauracdo imediata de processo administrativo
disciplinar, independentemente da realizacio de sindicdncia investigativa ou contraditéria.

§ 2° Serd instaurada Comissao de Sindicancia, 6rgdo responsavel pela gestio e instauragdo dos
procedimentos disciplinares.

Secdo I - Principios Aplicdveis aos Procedimentos Disciplinares

Art. 130. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do art. 5°. XXXIII. da Constituicdo Federal
e da legislacdo municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros, os seguintes principios:

I - presuncdo da inocéncia: nenhum servidor podera ser considerado culpado antes de proferida
decisdo definitiva aplicadora de penalidade;

II - imediatidade: consistente na necessidade de apuracdo e aplicacdo da sancdo disciplinar, tdo
logo o detentor do Poder Hierdrquico tenha tomado conhecimento da pratica de conduta contraria
aos deveres e as proibi¢des previstas nesta Lei Complementar;

III - oficialidade: o impulso e a movimentacgdo dos processos de natureza disciplinar até a sua
decisao final caberd a Administragao Publica;

V - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao
direito a ampla defesa e ao contraditdrio, € inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos
atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa € independente e autbnoma em relagdo as esferas civil e
penal;

VII - livre apreciagdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, a Comissdo Sindicante
possui ampla liberdade para avaliar a producdo das provas necessdrias a elucidacdo dos fatos sob
investigacao;

VIII - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros da Comissao Sindicante
deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena
conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicao de san¢des em medida superior
aquelas estritamente necessdrias ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibigdes
previstas nesta Lei Complementar;

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes
devem evitar condutas que visem a mera procrastinacao do processo.

Art. 131. Nos procedimentos administrativos disciplinares fica assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tinico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiri¢do de testemunhas, a producdo de
provas e contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Secao II - Da Comissao Sindicante

Art. 132. Os procedimentos disciplinares serdo realizados por Comissao Sindicante Permanente,
composta por 03 (trés) servidores efetivos, indicada pela autoridade competente para instauragao
do procedimento.

§ 1° A autoridade competente devera indicar dentre os membros da Comissao Sindicante o seu
Presidente.

§ 2° A Comissao terd como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
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designacdo recair em um dos seus membros.

§ 3° Nao podera participar de Comissao Sindicante parente do investigado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° No caso de impedimento ou suspei¢do de membro integrante da Comissao Sindicante, a
autoridade competente nomeard, temporariamente, servidor em substituicdo, cuja atuagdo se
limitard ao procedimento ensejador da substituicao.

§ 5° Excepcionalmente, em razao da necessidade de suprir demanda existente, poderdo funcionar
02 (duas) Comissdes Sindicantes a0 mesmo tempo.

Art. 133. A Comissao Sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo inico. Sempre que necessario, a Comisséo Sindicante dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

Secao III - Da Sindicancia Investigativa

Art. 134. A sindicincia investigativa serd instaurada como preliminar de processo administrativo,
sempre que a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e nao implicara
estabelecimento de relag@o processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicancia em questdo se presta estritamente como pega preliminar de investigagao.

Art. 135. Na sindicancia investigativa serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que
possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na denidncia e apontar a sua autoria.
§ 1° Como resultado da sindicancia investigativa serd produzido o Relatério Circunstanciado
Conclusivo.
§ 2° O prazo para realizacdo da sindicancia investigativa € de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 136. O Relatério Circunstanciado Conclusivo da sindicincia investigativa podera concluir:
I - pela exting¢do do processo, motivada:
a) pela inexisténcia do fato narrado na dentncia; ou
b) pela impossibilidade de definicao de sua autoria.
II - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria.

Sec¢ao IV - Da Sindicancia Contraditdria

Art. 137. A sindicancia contraditdria serd instaurada para a apuragdo de infragdes sujeitas as penas
de adverténcia e suspensdo igual ou inferior a 05 (cinco) dias.
§ 1° Resultar-se-a da sindicancia contraditoria:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensado de até 5 (cinco) dias;
III - instauracdo de processo administrativo disciplinar.
§ 2° O prazo para conclusdo da sindicincia contraditdria ndo excederd 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.
§ 3° Se o interesse publico o exigir, a autoridade competente decretard o sigilo da sindicéncia,
facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus procuradores.

Art. 138. Quando se verificar, no curso de sindicincia contraditdria, que o fato apurado enseja a
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imposicdo de penalidade de suspensdo superior a 05 (cinco) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria, ou destitui¢do de cargo em comissio, a sindicincia devera ser convertida em
processo administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando necessério.

Secdo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 139. O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento competente para apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relacdo mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, que enseje penas de
suspensdo superior a 05 (cinco) dias, demissao, cassagc@o de aposentadoria ou destitui¢do de cargo

em comissdao, bem como para exoneragdo por insufici€éncia em avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar € regido pelo rito ordindrio.
§ 2° O prazo para a realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excederd 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

CAPITULO II - DAS FASES DO PROCESSO

Art. 140. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instaurag@o, com a publicacio do ato instaurador;
II - inquérito administrativo, que compreende:
a) instrucgao;
b) indiciagdo, com defesa;
¢) relatdrio circunstanciado conclusivo.
III - julgamento.

Secao I - Da Notificagao Prévia

Art. 141. Apés a instauragdo do procedimento disciplinar deve ser realizada a notificagdo prévia
do servidor acusado para que possa acompanhar o processo pessoalmente, sendo-lhe facultado
constituir procurador.

§ 1° A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao servidor.

§ 2° Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, serd notificado por edital, publicado
no Didrio Oficial ou quinzenario e em jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo
domicilio conhecido.

§ 3° Nao € necessdrio que o procurador constituido seja advogado ou tenha formagao juridica.

Art. 142. A notificacdo prévia devera conter:

I - nimero do processo administrativo;

II - ndmero da Portaria instauradora do processo;

III - local e horario de funcionamento da Comissdo Sindicante.

§ 1° A notificagdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar supostamente cometida e o
respectivo dispositivo legal.

§ 2° Apés notificado, o acusado pode apresentar Defesa Prévia, bem como arrolar testemunhas.

Secao II - Do Afastamento Preventivo

Art. 143. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracio da
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irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo inico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao III - Do Inquérito Administrativo

Art. 144. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicincia contraditéria ou o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instru¢do do processo.

§ 2° Na hipétese de o procedimento administrativo concluir que a infragdo € passivel de
tipificagdo como ilicito penal, a autoridade competente municipal encaminhara cépia dos autos a
autoridade competente.

Art. 145. Na fase do inquérito, a Comissao Sindicante promovera a tomada de depoimento,
acareacodes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 146. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O pedido de producdo de provas devera ser feito mediante requerimento entregue a
Comissao Sindicante, sobre o qual devera deliberar no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° O presidente da Comissao Sindicante poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 4° O servidor acusado ou seu procurador, quando constituido, devem ser intimados
pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento, para
acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 5° No caso de solicitag@o de pericia devidamente autorizada, caberd ao solicitante a
operacionalizagdo e o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito
correspondente.

Art. 147. Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor, que tenha residéncia fora da sede do Municipio da Estincia Balnedria de Ilhabela,
convocado para prestar depoimento na condi¢cdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e

II - aos membros da Comissao, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizac@o de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 148. Encerrada a instru¢@o e ndo havendo elementos suficientes para demonstrar a
materialidade e autoria da infra¢do disciplinar, a Comiss@o Sindicante podera elaborar relatdrio
preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. Caso a autoridade competente delibere pelo ndo arquivamento, em despacho
motivado, os autos retornardo a Comissao Sindicante, para fins de indiciagao.

Subsecao I - Da Prova Testemunhal
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Art. 149. A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte apresentar, no prazo
estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco e cddigo de
enderecamento postal.

§ 1° As testemunhas arroladas pela Comiss@o Sindicante serdo notificadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A parte serd notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas arroladas pela
Comissao Sindicante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto e deferidas pela Comissao
Sindicante, serdo ouvidas em data e horério estipulados pela prépria Comissao Sindicante.

§ 4° A notificagdo das testemunhas arroladas pela parte serd enderegada, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da data e horario designados pela Comissdo Sindicante, a parte
ou a seu procurador, que se responsabilizardo por apresentd-las na data e horario designados pela
Comissao Sindicante.

Art. 150. Cada parte poderd arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

I - 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditoria;

II - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente poderd ser admitido quantitativo superior ao previsto nos
incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cassagdo de aposentadoria e
destitui¢do de funcdo de confianga, cabendo ao Presidente da Comissao Sindicante definir o
quantitativo.

Art. 151. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao Sindicante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor puiblico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para oitiva.

Art. 152. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

Art. 153. A Comissdo Sindicante interrogara preferencialmente, por primeiro, as testemunhas da
Comissao Sindicante e, depois, as testemunhas da parte.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° A Comissao Sindicante interrogara a testemunha primeiro, e depois a defesa poderd formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderao ser indeferidas,
mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Poder-se-4 solicitar da testemunha que promova a identificag¢do, por meio fotografico, do
acusado, mediante procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras que com
ele tenham qualquer semelhanca.

Art. 154. O Presidente da Comissdo Sindicante podera determinar, de oficio ou a requerimento:
I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
II - a acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando
houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na
conclusao do procedimento disciplinar.

Subsecao II - Do Interrogatdrio
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Art. 155. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a Comissao Sindicante promovera o
interrogatério do acusado.

§ 1° A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricao de testemunhas, podendo ser
vedada a presenga de terceiros, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareacio entre
eles.

§ 3° O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissdo Sindicante.

Art. 156. Quando houver dividas sobre a sanidade do acusado, a Comissao propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Subsecao III - Da Videoconferéncia

Art. 157. Fica autorizada a utilizag¢do de videoconferéncia, ou de outro recurso tecnoldgico de
transmissao de sons e imagens em tempo real, na realizagdo do processo administrativo disciplinar
para a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagcdes e diligéncias, bem como para a realizacio
de audiéncias e reunides, assegurados os direitos ao contraditdrio e & ampla defesa.

Paragrafo unico. Os meios e recursos admitidos no caput serdo utilizados no intuito de garantir
a adequada produgdo de provas, de modo a garantir a busca da verdade real dos fatos, visando, em
especial, a protecao dos direitos dos administrados e ao melhor cuamprimento dos fins da
Administrag3o.

Art. 158. A decisdo da Comissao Sindicante pela realiza¢do de audiéncia, reunido ou outro ato do
procedimento disciplinar por videoconferéncia pode ser tomada nos seguintes casos:

I - viabilizar a participacdo do servidor investigado, testemunha, técnico ou perito, quando os
mesmos residirem em local diverso da sede dos trabalhos da Comissido Sindicante; ou

II - quando verificar que a presenca do servidor acusado pode causar humilhagdo, temor ou sério
constrangimento a testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, devendo a
inquiri¢do da testemunha ser realizada por videoconferéncia.

§ 1° A Comissao Sindicante pode decidir pela utilizacdo da videoconferéncia de oficio ou a
pedido da defesa.

§ 2° A decisao deve ser motivada e assegurar a todos a razoavel duragdo do processo, 0os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdo e a busca pela verdade real.

§ 3° As audiéncias e reunides realizadas por meio de sistema de teletransmissao de sons e
imagens ao vivo e em tempo real devem ter respeitado seu cardter reservado.

Art. 159. O Presidente da Comissao Sindicante intimard a pessoa a ser ouvida da data, horario e
local em que serd realizada a audiéncia ou reunido por meio de videoconferéncia, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa serd notificada, nos termos do caput, para acompanhar a
realizacdo do ato.

§ 2° Ao deliberar pelo hordrio da realiza¢do da audiéncia por meio de videoconferéncia, a
Comissdo Sindicante atentard para eventual diferenca de fuso hordrio entre as localidades
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envolvidas.

Art. 160. Ao acusado e seu procurador € facultado acompanhar a audiéncia ou reunido realizada
por videoconferéncia:

I - na sala em que se encontra a Comissao Sindicante; ou

II - na sala em que comparecer a pessoa a ser ouvida.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a Comissdo Sindicante decidira acerca do
comparecimento dos envolvidos em local diverso dos estabelecidos nos incisos deste artigo.

Art. 161. No caso de depoimentos, acareacdes, investigagdes ou diligéncias realizadas por meio
de videoconferéncia em unidade do Municipio da Estancia Balnedria de Ilhabela, devera o
Presidente da Comissao solicitar ao responsavel pela unidade envolvida a designacgdo de servidor
para o exercicio da funcao de secretario ad hoc.

§ 1° O secretdrio ad hoc desempenhara atividades de apoio aos trabalhos da Comissao
Sindicante, tais como identifica¢do dos participantes do ato, encaminhamento e recebimento de
documentos e extracio de cdpias.

§ 2° Cabe, ainda, ao secretdrio ad hoc acompanhar os testes de equipamento e conexdes antes da
realizacdo do ato, devendo comunicar imediatamente a Comissao Sindicante acerca de eventual
circunstancia que impossibilite seu uso.

Art. 162. No caso de realizacdo dos atos previstos no caput do artigo anterior em jurisdi¢do
diversa do Municipio da Estancia Balnedria de Ilhabela, a Comissao Sindicante devera solicitar a
autoridade sindicante correspondente espaco para a sua realizagdo.

§ 1° O Municipio da Estincia Balnedria de Ilhabela dispord dos materiais necessarios para a
realizac@o do ato por videoconferéncia em unidade fora do municipio.

§ 2° O Presidente da Comissdo designard outro membro da Comissdo Sindicante para
acompanhar a realizag@o do ato e executar as fun¢des do secretério ad hoc.

Art. 163. No caso de registro por meio audiovisual, serd encaminhado as partes copia do registro
original, sem necessidade de transcrigao.

§ 1° Serd lavrada ata de audiéncia pelo secretdrio da Comissao Sindicante, da qual constarao a
data, os locais e os participantes do ato.

§ 2° A ata serd assinada, nas diversas localidades, pelos participantes do depoimento e
posteriormente serd juntada aos autos do processo.

Art. 164. Todas as formalidades necessarias para a concretizac¢io dos atos instrutdrios observardo,
no que couber, o disposto na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e, subsidiariamente,
na Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, devendo as questdes de ordem ser dirimidas pelo
Presidente da Comissao.

Secao IV - Da Indiciacao do Servidor

Art. 165. Tipificada a infrag@o disciplinar, serd elaborada a pega de instrucdo de processo, com a
indiciacdo do servidor, constando a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao Sindicante para
apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurada vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo se iniciard a partir da tltima notificagao.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da Comissao Sindicante que fez a
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citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 166. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Didrio Oficial, ou quinzendrio ou em jornal de grande circulag@o na localidade do dltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo inico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicagdo do edital.

Art. 167. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.
§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissao designard um servidor como
defensor dativo, que devera atender aos seguintes requisitos:
I - ser bacharel em Direito;
IT - ser ocupante de cargo efetivo cujo requisito de ingresso seja superior ou de mesmo nivel do
indiciado.
§ 3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrug@o processual para a produgdo de
novas provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.

Secao V - Do Relatério Circunstanciado Conclusivo

Art. 168. Apreciada a defesa, a Comissao Sindicante elaborard relatério minucioso que devera
conter:

I - a indicacg@o sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II - a andlise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;

III - conclusio justificada, com a indicag¢do da pena cabivel e sua fundamentacdo legal, em caso
de punicao.

§ 1° Havendo consenso, sera elaborado Relatério Circunstanciado Conclusivo € no caso de
divergéncia, serd proferido o voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° A Comissao Sindicante devera propor, se for o caso:

I - a desclassificacgdo ou reclassificacdo da infracio prevista na Portaria instauradora do
procedimento disciplinar;

IT - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos
no procedimento, a circunstincia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do servidor,
nos termos do art. 123 e do art. 124 desta Lei Complementar;

III - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Secao VI - Do Julgamento

Art. 169. O processo disciplinar, com o Relatério Circunstanciado Conclusivo da Comissao
Sindicante, serd remetido a autoridade que determinou a sua instaurag@o, para julgamento dentro
do prazo estabelecido para cada rito.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao de pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela Comissdo Sindicante a inocéncia do servidor, a autoridade competente
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova constante dos autos.
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Art. 170. A autoridade competente para o julgamento ndo fica vinculada ao Relatdrio
Circunstanciado Conclusivo, sendo admitido, desde que motivadamente:

I - agravar ou abrandar a penalidade constante do Relatério Circunstanciado Conclusivo;

II - desclassificar e reclassificar a infragdo;

III - realizar novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios; ou

IV - remeter os autos do procedimento disciplinar a Comissdo Sindicante para que, no prazo de
10 (dez) dias, proceda a revisdo de suas conclusdes.

Art. 171. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra Comissao, de carater transitorio,
para instauragio de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo ou extin¢do da
punibilidade prevista nesta Lei Complementar, caso a prorrogacao do prazo seja para atender
pedido da defesa e na hipdtese prevista no inciso IV do artigo anterior.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do em infrag@o disciplinar que figure
igualmente como crime sob a legislacdo penal serd responsabilizada por conduta desidiosa,
passivel de demissao.

Art. 172. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor, na hipdtese de a transgressao configurar crime
penal.

Paragrafo inico. Na hipétese de configuragdo como crime, o processo disciplinar serd remetido
ao 6rgao competente, para fins de instauracao da acao penal.

CAPITULO III - RITOS

Art. 173. Os procedimentos disciplinares regulamentados nesta Lei Complementar regem-se pelos
seguintes ritos:

I - sumarissimo;

II - sumario;

III - ordindrio.

Paragrafo inico. Admite-se a suspensio dos procedimentos, independentemente do rito, por até
60 (sessenta) dias, a partir de requisi¢do fundamentada do Presidente da Comissdo Sindicante, por
decisdo da autoridade competente.

Sec¢ao I - Do Rito Sumarissimo

Art. 174. O rito sumarissimo serd utilizado para a apuragdo das infracdes disciplinares que ensejem
a aplicacdo da penalidade de adverténcia.

Paragrafo tunico. O prazo para o rito sumarissimo é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias.

Art. 175. O rito de que trata esta Secao serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes
fases:

I - instauragdo mediante a publica¢do de Portaria nos termos desta Lei Complementar;

II - convocacdo da Comissao Sindicante;

III - a notificagdo prévia do servidor acusado;

IV - realizacdo da audiéncia de instrucdo, se necessaria;

V - indiciagao do servidor;
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VI - citagao do indiciado;
VII - apresentagdo de defesa escrita;
VIII - elaboragdo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo pela Comiss@o Sindicante;
XIX - julgamento pela autoridade competente;
X - intimagao do servidor quanto ao resultado do julgamento;
XI - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagdo de
penalidade;
XII - publicagdo de Portaria de extin¢cdo do processo no Didrio Oficial Municipal, quinzenério ou
em jornal de circulacdo local, com os seguintes elementos:
a) nimero do procedimento;
b) matricula do servidor;
¢) resultado do julgamento.
XIII - respectiva anotag@o no prontudrio do servidor.
§ 1° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da citagao.
§ 2° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 05 (cinco) dias,
contados da data da finalizacdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.
§ 3° Da decisdo pela aplicag¢do de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 05 (cinco) dias, contados da data da citacao do resultado do julgamento.
§ 4° A decisao em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco) dias tteis, contados da
data da apresentacao do recurso.

Secao II - Do Rito Sumario

Art. 176. O rito sumdrio serd utilizado para a apuragdo das infracdes disciplinares que ensejem a
aplicacdo da penalidade de suspensdo até 05 (cinco) dias, para os casos de abandono de cargo,
inassiduidade habitual e, no que couber, para exoneragdo por insuficiéncia em avalia¢do periddica
de desempenho.

Art. 177. O rito sumdrio serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
I - instaura¢do mediante a publica¢do de Portaria nos termos desta Lei Complementar,
contemplada a convocagdo da Comissdo Sindicante;
II - a notificag@o prévia do servidor acusado, com abertura de prazo para indicagdo de
testemunhas;
III - realizag¢do da audiéncia de instruc@o;
IV - indiciacao do servidor;
V - citacdo do indiciado;
VI - apresentacdo de defesa escrita;
VII - elaboragdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;
VIII - julgamento pela autoridade competente;
IX - intimagdo do servidor quanto ao resultado do julgamento;
X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagdo de
penalidade;
XI - publicacao de Portaria de extin¢do do processo no Didrio Oficial Municipal, quinzendrio ou
em jornal de circulacdo local, com os seguintes elementos:
a) nimero do procedimento;
b) matricula do servidor;
¢) resultado do julgamento.
XII - respectiva anotagdo no prontudrio do servidor.
§ 1° O acusado deverd apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados
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da data da notificacao.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da citagdo.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 05 (cinco) dias,
contados da data da finalizacdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagdo do resultado do julgamento.

§ 5° A decisao em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data da apresentacao do recurso.

Art. 178. O prazo para a conclus@o do processo disciplinar sob o rito sumdario nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secao III - Do Rito Ordindrio

Art. 179. O rito ordindrio sera utilizado para a apuragado de infragdes sujeitas a penalidades de
suspensdo superior a 05 (cinco) dias ou que possam acarretar a aplicagdo de destitui¢io de cargo
em comissdo, de demissdo e cassagdo de aposentadoria.

Art. 180. O rito ordindrio serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
I - instaura¢do mediante a publica¢do de Portaria nos termos desta Lei Complementar,
contemplada a convocagdo da Comissdo Sindicante;
II - a notificagdo prévia do servidor acusado, com abertura de prazo para apresentacio de defesa
prévia e apresentacdo de rol de testemunhas;
III - realizag¢do da audiéncia de instrucéo;
IV - indiciacao do servidor;
V - citacdo do indiciado;
VI - apresentacdo de defesa escrita, com a realizacdo de alegagdes finais;
VII - elaboragdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;
VIII - julgamento pela autoridade competente;
IX - intimagdo do servidor quanto ao resultado do julgamento;
X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagdo de
penalidade;
XI - publicacao de Portaria de extin¢do do processo no Didrio Oficial Municipal, quinzendrio ou
em jornal de circulacdo local, com os seguintes elementos:
a) nimero do procedimento;
b) matricula do servidor;
¢) resultado do julgamento.
XII - respectiva anotagdo no prontudrio do servidor.
§ 1° O acusado deverd apresentar defesa prévia, com a indicacao do rol de testemunhas, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificacao.
§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizacdo de alega¢des finais dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da citacao.
§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10 (dez) dias uteis,
contados da data da finalizacdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.
§ 4° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagdo do resultado do julgamento.
§ 5° A decisao em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data da apresentacao do recurso.
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Art. 181. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito ordindrio ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicag¢do do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO IV - DO RECURSO E DA REVISAO

Art. 182. O servidor pode interpor recurso a autoridade competente.

§ 1° No recurso ndo € necessdria a apresentagdo de argumentos novos, podendo ser alegadas
questdes sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

§ 2° Na hipétese de penalidade de adverténcia e suspensao, caberd recurso ao Secretdrio da Pasta
da qual integre o servidor.

§ 3° Na hipétese de penalidade de destituicao de cargo em comissdo, cassagdo de aposentadoria e
demissao, caberd recurso ao Prefeito Municipal.

Art. 183. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da deciso retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 184. O processo disciplinar poderd ser revisto, em até 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 185. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origindrio.
Paragrafo inico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186. O requerimento de revisao do processo serd dirigido a autoridade competente que, se
autorizar a revisio, encaminhard o pedido & Comiss@o Sindicante.

§ 1° A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

§ 2° Na peticao inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricao das
testemunhas que arrolar.

Art. 187. A Comissao Sindicante, no processo de revisdo, adotard o rito sumadrio e os prazos dele
constantes.
Paragrafo unico. O julgamento caberd a autoridade competente pela aplicagdo da penalidade.

Art. 188. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢dao do cargo em

comissao, que serd convertida em exoneracao.
Paragrafo tinico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO V - DA PRESCRICAO

Art. 189. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com pena de demissao, cassacao de
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aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissio;

IT - em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com pena de suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com pena de adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo estabelecidos em legislagdo penal sdo aplicados as infragdes
disciplinares caracterizadas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo recomegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Art. 190. Salvo disposi¢@o em contrario, os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

TITULO VII - DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 191. A contratagdo de servidores por tempo determinado s6 poderd ser realizada nas seguintes
hipéteses:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em sadde publica;

III - admissao de professor substituto, nos termos da legislagdo regente do quadro do magistério;

IV - para atender a termos de convénio, acordo ou projeto de cooperacio, com prazo
determinado, com organizagdes internacionais ou demais entes federativos;

V - para exercer atividades didatico-pedagégicas em escola de governo ou unidade de
capacitacdo;

VI - para exercer atividades direcionadas a comunidades tradicionais;

VII - para suprir a falta de servidores do quadro efetivo decorrente de licencas ou para a
execucdo de programas especiais de trabalho instituidos por legislagao especifica municipal para
atender as necessidades conjunturais que demandem atuacdo do Poder Piblico.

§ 1° A contratacdo de servidores por tempo determinado, por excepcional interesse publico, serd
operacionalizada mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, mediante
publica¢do no Didrio Oficial do Municipio ou em quinzenario que publique os atos oficiais do
Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

§ 2° A contratacdo para atender necessidades decorrentes de calamidade publica e de
emergéncias em saude publica prescindird de processo seletivo.

§ 3° As contratagdes para as hipdteses constantes dos incisos I e II serdo de, no maximo, 06 (seis)
meses.

§ 4° As contratagdes para as hipdteses constantes dos incisos Il e VII serdo de 01 (um) ano,
passivel de prorrogagao por igual periodo.

§ 5° As contratagdes para as hipdteses constantes dos incisos IV, V e VI serdo de 02 (dois) anos,
passivel de prorrogagao por igual periodo.

Art. 192. Aos admitidos temporariamente, asseguram-se:

I - vencimento correspondente ao valor inicial do cargo ptiblico correlato, proporcional a jornada
do admitido, acrescido das vantagens pecunidrias inerentes a fungdo, ao horario e ao local de
exercicio;

II - direito aos adicionais;

a) de férias;
b) natalino.
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III - gozo das licencgas:
a) acidente em servigo ou doenga ocupacional;
b) casamento;
¢) falecimento;
d) gestante;
e) paternidade;
Jf) adotante;
g) para tratamento de saude, pelo prazo maximo de 02 (dois) meses.
IV - falta justificada.
§ 1° Caso a licenga para tratamento de satide exceda o prazo de 02 (dois) meses, consecutivos ou
nao, serd extinto o contrato de trabalho, sem direito a indenizagao.
§ 2° Legislagao previdencidria disciplinard o regime previdencidrio aplicdvel ao servidor
contratado temporariamente.

Art. 193. O admitido se submete aos dispositivos regentes do regime disciplinar, nos termos desta
Lei Complementar.
Paragrafo inico. Veda-se ao contratado o exercicio de atribui¢Ges estranhas a fungio que tenha
justificado a sua contratacio tempordria.

Art. 194. Extingue-se o contrato de trabalho, sem direito a indenizagao:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante, nas condi¢des estabelecidas em contrato;

IV - por aplicagdo de pena de demissao;

V - pelo exercicio de atribuicao estranha a fung¢do que tenha justificado a sua contratagdo
tempordaria;

VI - nos termos do art. 192, § 1°, desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. Na hipétese do inciso V, a extingdo do contrato estd condicionada a abertura
de procedimento disciplinar, para fins de responsabiliza¢do da chefia da unidade organizacional em
que o admitido tenha sido lotado.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 195. Servidor efetivo que perceber gratificacdo em valor superior ao estabelecido nos termos
dos dispositivos constantes do Titulo III, Capitulo III, Secdo III desta Lei Complementar, fara jus a
percepg¢ao do valor nominal praticado a data de publicag@o desta Lei Complementar, a titulo de
Vantagem Pessoal Transitoria.

§ 1° O valor nominal correspondente a Vantagem Pessoal Transitéria serd o resultado da
diferenca entre o valor praticado, a titulo de gratificacio, a data da publicacio desta Lei
Complementar, e o valor previsto para gratificacio especializada, conforme sua complexidade, nos
termos do Titulo III, Capitulo III, Secao III, desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor efetivo que, na qualidade de titular ou suplente, deixar de integrar, participar de
comissio, comité, junta ou exercer fungdo autorizadora da concessdo de gratificagdo especializada,
perderd o valor nominal correspondente a Vantagem Pessoal Transitdria.

§ 3° Atualizar-se-4 o valor devido a titulo de Vantagem Pessoal Transitéria de acordo com indice
oficial que retrate a inflagdo do periodo contemplado.

Art. 196. O servidor efetivo que, a data da publicacdo desta Lei Complementar, perceber
gratificacio pelo exercicio da atividade de motorista de viagem, nos termos da Lei Municipal n°
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1.216 de 22 de setembro de 2017, fard jus a percep¢ao do valor nominal praticado, a titulo de
Vantagem Pessoal Transitoria.

§ 1° O servidor efetivo que, na qualidade de motorista, deixar de exercer a atividade que
autorizou a concessdo da gratificacdo, nos termos da Lei Municipal n® 1.216 de 22 de setembro de
2017, perdera o valor nominal correspondente a Vantagem Pessoal Transitoria.

§ 2° Atualizar-se-4 o valor devido a titulo de Vantagem Pessoal Transitéria de acordo com indice
oficial que retrate a inflagdo do periodo contemplado.

Art. 197. Ao servidor efetivo que, a data de publicacdo desta Lei Complementar, esteja em
periodo aquisitivo de licenca prémio-assiduidade e que tenha incorrido em falta injustificada, terd a
concessao da licenca retardada na propor¢do de 01 (um) més por falta injustificada.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor incidir em falta injustificada, posteriormente a data
de publicacdo desta Lei Complementar, o periodo aquisitivo serd interrompido, nos termos do art.
102, § 3°.

Art. 198. O servidor que, a data da publicagdo desta Lei Complementar, esteja no gozo de licenga
adotante, gestante ou paternidade, fard jus ao periodo de auséncia regido nesta Lei Complementar,
calculado com base na diferenca entre o periodo ja usufruido e o previsto nos termos das Secdes
VI, VIII e IX, do Capitulo II, do Titulo IV, desta Lei Complementar.

Art. 199. O Chefe do Poder Executivo Municipal editard os atos regulamentares previstos neste
Estatuto em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicacio desta Lei Complementar.
CAPITULO II - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 200. O Poder Publico Municipal podera celebrar convénio com ente federativo diverso, sendo
possivel estabelecer gratificagdo ou vantagem remuneratdria com 6nus para o 6rgao de destino.

Art. 201. Esta Lei Complementar entra em vigéncia a partir de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio e, em especial, a Lei n° 649 de 29 de julho de 1997, bem como os
dispositivos e legislacdo alteradora, e a Lei n° 1.216 de 22 de setembro de 2017.

I1habela, 26 de outubro de 2018.

MARCIO TENORIO
Prefeito Municipal

Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 077/2018
Autoria: Executivo Municipal

Registrada em Livro Préprio e afixada na data supra no lugar de costume. AGM/VSJ/dabsj
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